Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
2.panta 4.! dala noteiktajam prasibam VSIA ,,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari””
publiceé informaciju par darbiniekiem noteikto méneSa darba algu sadalijuma pa amatu
grupam un atlidzibas noteikSanas Kritérijiem.

VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari”” darbinieku atlidzibas noteikSanas kriteriji
izstradati saskana ar:

o Latvijas Republikas  likumu “Par valsts un pasvaldibu  kapitala dalam un
kapitalsabiedribam”;

o Latvijas Republikas likumu ,,Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums”’;

. Latvijas Republikas Arstniecibas likums;

o Latvijas Republikas Darba likumu;

Latvijas Republikas Darba aizsardzibas likumu;

VSIA , Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari” apstiprinato gada budzetu;

VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari”” darba samaksas nolikums;

VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari”” Darba kopligumu;

VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari”” Darba kartibas noteikumiem,;

Ministru kabineta 2003.gada 23.septembra noteikumiem Nr.533 , Noteikumi par

intelektuala darba novertéSanas un amatu kvalifikacijas kategoriju noteikSanas

pamatmetodiku no valsts budZeta finans€jamo institiiciju darbiniekiem”;

. Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumiem Nr.851 , Noteikumi par zemako
meéneSalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem”;

J Ministru kabineta 2003.gada 22.jtlija noteikumiem Nr.403 ,,Noteikumi par fiziska darba

novertéSanas un amatu kvalifikacijas kategoriju noteikSanas pamatmetodiku no valsts

budzeta finans€jamo institliciju darbiniekiem”.
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Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari”” (turpmak —
NRC ,,Vaivari”) ir apstiprinajusi Personala politiku un tas principus, kuri tiek pieméroti visiem NRC
,,Vaivari” darbiniekiem.

NRC ,,Vaivari” Personala politikas mérkis atalgojuma joma — saglabat, piesaistit, motivét un attistit
profesionalus darbiniekus. Darbinieku algu nosaka NRC ,,Vaivari” valde, nemot véra veicamo
uzdevumu apjomu, sarezgitibu, nepiecieSamo izglitibu un iemanas, ka ari pieejamos finanSu
lidzeklus.

DARBA SAMAKSAS PAMATPRINCIPI

NRC ,,Vaivari” izstradata vienota darba atalgojuma sist€éma, balstoties uz §adiem principiem:

1. Darbinieku sociali — ekonomisko vajadzibu apmierinasana: NRC ,, Vaivari” nodrosina tadu
atalgojuma limeni, kas dod iespéju darbiniekam apmierindt sociali — ekonomiskas vajadzibas NRC
., Vaivari” ir sociali atbildigs darba devéjs, uzturot labako praksi darba tiesibu un darba aizsardzibas
joma.

2. Konkurétsp&jiga atalgojuma Itmena uzturéSana: NRC ,,Vaivari” darbinieku atalgojums tiek
noteikts atbilstosi ekonomiskajai situdcijai valsti ar mérki piesaistit kvalificétus un konkurétspéjigus
specialistus. NRC ,,Vaivari” pastavigi ripéjas, lai darbinieka atalgojuma limenis biitu atbilstoss
tirgus apstakliem un salidzinams ar citiem konkurétspéjigiem nozares uznémumiem valsts un
privataja sektora.

3. Atalgojuma taisnigums: Atalgojuma sistéma NRC , Vaivari” veidota ta, lai darbiniekiem
nodrosinatu vienlidzigu samaksu par darba ieguldijumu NRC ,, Vaivari” laba. Taisniguma princips
paredz vienlidzigu samaksu par vienadas vertibas darbu, sadalot amatus pa amatu grupam.
Atalgojuma elementi uz visiem darbiniekiem tiek attiecinati viendada apméra, atbilstosi vienlidzigu
tiesibu principam.

4. Darba samaksas atbilstiba darbinieka ieguldijumam: NRC ,, Vaivari” darbinicku atalgojums
noteikts ta, lai motivetu darbiniekus istenot vinu individualos merkus, atbilstosi veicama darba
saturam un atbildibas pakapei un veicinatu NRC ,, Vaivari” attistibu.
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5. Darba samaksas caurskatamiba: NRC ,, Vaivari” darbinieku atalgojuma sistéma ir caurskatama,
atalgojuma elementus, to pieskirSanas un administrésanas kartibu nosaka NRC ,, Vaivari” iekséjie
normativie akti, kas izstradati ievérojot Darba likuma normas.

VSIA ,,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari”” amatpersonu un
darbinieku ménesa darba algas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam
(bruto, eiro)

Amatu Meénesalgas e
Amatu grupa skaits diapazons Vidgja mencsalga
(slodzes) (no-1idz) (par slodzi)
Valdes priek$sédétajs * 1 5500 5500
Valdes loceklis * 2 4700 4700
Virsarsts 1 3381 3381
Arstniecibas struktiarvienibu vaditajs 13,75 2153-3381 2932
Arsts 24,65 2636-2903 2679,71
Rezidents 5 1743,43-1917,78 1778,30
arsts - stazieris 0,75 2300 2300
Funkcionalo specialistu vaditajs 1 3014 3014
Medicinas tehnologiju nodalas vaditajs 1 2562 2562
Galvenais funkcionalais specialists 1 2499 2499
Vecakais ergoterapeits sertificéts 1 2063 2063
Vecakais tehniskais ortopéds 4 2114-2594 2474
Vecakais audiologopéds 1 2063 2063
Ergoterapeits sertificéts 23 1934-1979 1967,26
Ergoterapeits registréts 3,25 1742-1806 1784,67
Vecakais fizioterapeits 9,75 2114-2063 2071,50
Fizioterapeits sertificéts 48,50 1934-1979 1975,14
Fizioterapeits registréts 13,75 1742-1806 1785,79
Rehabilitacijas asistents 5,25 1336-1670 1622,29
Masieris sertificéts 7,75 1370 1370
Masieris registréts 3,75 1302 1302
Audiologopéds sertificéts 7,6 1934-1979 1972
Audiologopéds registréts 1 1806 1806
Vecakais spen?:is;séreltterapuas 0.5 1811 1811
Uztura specialists sertificéts 0,75 1811 1811
Uztura specialists nesertificéts 0,25 1706 1706
Radiologa asistents 1 1533 1533
Apripes vaditaja 1 3014 3014
Galvena masa 1 2562 2562
Virsmasa 5 2063 2063
Komandas masa (dienas masa) 16,25 1827 1827
Masa 52,25 1370-1617 1397
Podologs 1 1596 1596
Masas paligs 38,5 1071 1071
Aptiekas vaditajs 1 1612 1612




Farmaceits 1 1407 1407
Socialais darbinieks 3 1680 1680
Vecakais psihologs 1 2063 2063
Psihologs 5,3 1393-1979 1837
Sanitars 23,75 1045 1045
Paligstradnieks (stacionara) 5 1045 1045
Departamenta vaditajs 3 3990 3990
Informacijas swts;;;dmmlstraton un 335 1536-1979 1675,29
Galvenais gramatvedis 1 2495 2495
Saimnieciski tehnisko nodalu vaditaji 3 2281-2722 2428
Labiekartosanas stradnieks 5 953-1011 987,80
Ekas un teritorijas uzraugs 5,25 836-880 865,83
Stknésanas iekartas operators 4,5 821-1167 890,20
FiltreSanas operators 1 811 811
Elektromontieris 4,5 863-968 884
Katlu masinists 5 1138-1293 1169
Remontstradnieks 3 1074 1074
Dispecers 4,5 826 826
Ventilacijas iekartu mehanikis 1 1305 1305
Santehnikis 2 1111-1264 1187,50
Finansu pIanos\?:;TiéL};\ analizes dalas 1 2495 2495
Biznesa analizes specialists 1 1848 1848
Ekonomists 1 1929 1929
Gramatvedis 5 1848-1929 1864,2
Gramatvedibas uzskaitvedis 1 1409 1409
Vecakais klien n ien
s Sregiest:['lajtl;rspaC o 6 1554 1554
Klientu un pacientu registrators 10,5 1176-1380 1303
Klientu apkalposanas specialists 9,5 1449-1628 1470
Baseina glabéjs 2 1176-1229 1202,50
Vecaka veikala pardeveéjs 1 1075 1075
Veikala pardevéjs 1 1023 1023
Velas parzinis 1 965 965
Noliktavas parzinis 3 1409-1628 1507,67
Noliktavas stradnieks 2 1140 1140
Preczinis 1 1304 1304
Vecakais personala specialists 2 1961 1961
Vecakais lietvedis 2 1689 1689
Lietvedibas sekretars 2 1409 1409
lepirkumu specialists 3 1929-2256 2077
Arhivars 2 1316 1316
Administrators 2 1486-1689 1587,50
Valdes sekretars 1 1611 1611
Arstniecibas pakalpojumu statistikas 1 2092 2092

nodalas vaditajs




Medicinas statistikis 1 1486 1486
Projektu vaditajs 2 2852 2852
Projekta vaditaja asistents 2 1380-1486 1433
Jurists 3 1929-2256 2038
Jurista paligs 0,5 1594 1594
Kvalitates vadibas sistému specialists 2 1651-1961 1806
Komunikacijas un marketinga specialists 1 1848 1848
Centru (VTPC, VSanCT:[;\j/iletodlska vadiba) 4 3360-4080,70 3545 43
Metodiska centra koordinatori 4 2736,70 2736,70
Administrativo nodalas vaditajs 5 2562-3570 3042
Tehniskais ortopéds 13,5 1934-2489 2353
Tehniskais ortopéds nesertificéts 2,5 1742-2210 1898
Ortopédijas tehnikis 2,5 1680 1680
Makslas terapeits sertificéts 0,75 1806 1806
Makslas terapeits nesertificéts 1,50 1701 1701
Psihoterapijas specialists 0,75 1701 1701
Medicinas iekartu inZenieris 1 1664 1664
Gaitas analizes aparatiras inZenieris 0,5 1334 1334
InZeniertehnikis 1 1513 1513
Trenazieru zales instruktors 1 1670 1670
Reitterapijas instruktors 1 1066 1066
Veselibas veicinasanas konsultants 1 1565-1979 1668,50
Apkopéjs 2,5 780-811 795,50
Mehanikis (automobila vaditajs) 3 1215 1215
Garderobists 2 817 817
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* VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari valdes loceklu atalgojumu nosaka
kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce saskana ar likuma "Par valsts un pasvaldibu kapitala dalam un
kapitalsabiedribam" nosacijumiem.

Darbiniekiem var tikt noteikta stundas tarifa likme, kas aprékinata, izejot no noteiktas ménesa
darba algas un gada vidg€ja menesa stundu skaita (2026.gada — 166,17 stundas ménesi).

Saskana ar Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma,
Darba likuma un Darba kopliguma nosacijumiem un citam piemaksu noteikSanu regulgjosam
ieksgjam karttbam VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari”” darbiniekiem var tikt
noteiktas piemaksas pie ménesa darba algas par darba stazu iestadg, par stazu arStnieciba, par darbu,
kas saistits ar 1paSu risku darbinieka veselibai, par papildu darbu, ja aizvieto prombutné esoSu
darbinieku vai papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem pilda vakanta amata pienakumus, vai
papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus, par darba kvalitati,
ka arT par darbu naktis, svétku dienas un virsstundas.

Saskana ar Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma,
Darba likuma, Darba aizsardzibas likuma un Kopliguma nosacijumiem VSIA ,Nacionalais
rehabilitacijas centrs ,,Vaivari”” darbiniekiem ir noteikti pabalsti, kompensacijas un
papildatvalinajumi.



