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Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari”” novietnés —
Ambulatora rehabilitacijas klmika, Jirmala, Asaru prospekta 61 K1, Jurmala, Vaivaru OrtozéSanas un
protez&Sanas centra Asaru prospekta 61 K1, Jurmala, Vaivaru tehnisko paliglidzeklu centra, Riga,
Ventspils iela 53, Vaivaru tehnisko paliglidzeklu centra filiale Kuldiga, Jelgavas iela 60, Vaivaru
tehnisko paliglidzeklu centra filialeé Rézekng, AtbrivoSanas aleja 81, Rézekng, Vaivaru Ambulatora
rehabilitacijas klinika, Riga, Vienibas gatvé 49 A un Reitterapijas kompleksa Skautu iela 2, Jirmala.

IEVADINSTRUKCIJA (ievadapmaciba
VISIEM stajoties darba tiesiskajas attiecibas)

Nr. 8
Speka no 19.03.2025.

Izstradata pamatojoties uz Darba aizsardzibas likuma 14. Pantu un MK
10.08.2010. noteikumiem Nr.749 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” un ir
saistoSa visiem Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu Nacionalais rehabilitacijas centrs
“Vaivari” (turpmak — Centrs) darbiniekiem.

I. Instrukcija lietoto terminu un apziméjumu skaidrojums

Arodslimibas — slimibas, kuru c€loni ir kaitigie darba vides riska faktori (kimiskie, fizikalie,
biologiskie un psiho socialie faktori), kas darba procesa specifiski iedarbojas uz stradajoso
veselibu un darba sp&jam. Tas raksturigas noteikt aroda darbiniekiem;

Attalinatais darbs — tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru nodarbinatais varétu veikt darba
devg€ja uznémuma ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uznémuma, tai skaita darbs,
ko veic, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par attalinato darbu $a likuma
izpratn@ netiek uzskatits darbs, kas ta rakstura d@] ir saistits ar regularu parvietoSanos

Bistams faktors — razoSanas vai darba faktors, kura iedarbiba zinamos apstaklos uz darbinieku
izraisa trauma vai citu peksnu strauju veselibas pasliktinasanos;

Darba aizsardziba — organizatorisku, tehnisku un izglitojoSu pasakumu kopums ar meérki
nodroSinat darbiniekam tadus darba apstaklus un nosacijumus, pie kuriem praktiski biitu
1zslégtas vai [idz minimumam samazinatas arodsaslimsanas vai darba traumatisma iespgjas, jeb
nodarbinato droSiba un veseliba darba;

Darba aizsardzibas pasakumi — preventivi tiesiski, saimnieciski, sociali, tehniski un
organizatoriski pasakumi, kuru mérkis ir izveidot droS$u un veselibai nekaitigu darba vidi, ka
ar1 noverst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas;

Darba aizsardzibas instrukcija (darba drosibas instrukcija, turpmak teksta — DDI) — darba
panémienu un aizsardzibas lidzeklu klasts, kuru pielietoSana un izmantoSana nodroSina
konkr&tu darba izpildes drosibu;



Darba aizsardzibas specialists — uznémuma darbinieks vai dienesta attiecibas esoSa persona,
kuras pienakums ir organizét un kontrolét darba aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides
1ek$€jo uzraudzibu un ir apmacits Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

Darba kategorijas — darba sadalijums péc to smaguma atkariba no energijas patérina
(kkal/stunda);

Darba aprikojums — jebkura ierice, aparats, darbariks vai iekarta, ko lieto darba;

Darba devéjs — konkréta iestade/uznémums ar ko dibinatas darba tiesiskas attiecibas;
Darbinieks — fiziska persona, kas uz liguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu
darbu Darba devéja vadiba;

Nodarbinatais — jebkura fiziska persona, kuru nodarbina darba devéjs, ari valsts civildienesta
ier€dni un personas, kuras nodarbinatas razosanas vai macibu prakses laika;

Darba vieta — vieta, kura nodarbinatais/darbinieks veic savu darbu, ka arT uznémuma ietvaros
jebkura cita vieta, kura nodarbinatajam/darbinickam ir pieejama darba gaita vai kur
nodarbinatais/darbinieks strada ar darba dev€ja atlauju vai rikojumu;

Darba vide — darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem, psihologiskajiem, biologiskajiem,
fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem Darbinieks paklauts veicot darba pienakumus;
Darba vides risks — varbutiba, ka Darbinieka droSibai un veselibai darba vidé var rasties
kait€jums;

Darba vides bistamie vai kaitigie faktori - fizikalie, kimiskie, biologiskie vai psiho
fiziologiskie faktori, kuru iedarbiba noteiktos apstaklos izraisa darbinieka traumu, arT ierasto
mezgijumu, ka arf aktitu saslim$anu vai saindés$anos;

Elektrotrauma — trauma, kuru izraisa elektriskas stravas vai elektriska loka iedarbiba;
Individualie (IAL) un kolektivie (KAL) aizsardzibas Iidzekli — Iidzekli, kurus izmanto, lai
noverstu vai samazinatu bistamu un kaitigu faktoru iedarbibu uz Darbinieku;

Pirma palidziba - palidziba, ko cietuSajiem (saslimusSajiem) dzivibai vai veselibai kritiska
stavokli savu zinaSanu un iesp€ju apjoma sniedz personas ar kvalifikaciju medicina vai bez tas
neatkarigi no sagatavotibas un ekip&juma;

Neatliekama mediciniska palidziba — palidziba, ko cietuSajiem (saslimuSajiem dzivibai vai
veselibai bistama kritiska stavokli sniedz §adiem gadijumiem 1pasi sagatavotas (apmacitas,
ekipétas) personas ar atbilstoSu kvalifikaciju medicina, kuram saskana ar So kvalifikaciju ir
juridiska atbildiba par savu darbibu vai bezdarbibu un tas sekam;

Nelaimes gadijums darba — Darbinieka veselibas stavokla peksna, strauja pasliktinasanas, ko
izraistjusi vienreiz€ja (vienas darbadienas laika) darba vides bistamo vai kaitigo faktoru
iedarbiba uz organismu un kuras sekas ir dal€js vai pilnigs darbsp&ju zudums vai Darbinieka
bojaeja;

Nopietnas un tieSas briesmas - draudi nodarbinata dzivibai un veselibai, kas var rasties
peksni, 1sa laika spridi un neatgriezeniski ietekmét nodarbinata veselibu;

Telpu mikroklimats — meteriologisko apstaklu kopums telpas, kuras uz cilvéka organismu
iedarbojas temperatiira, relativais mitrums, gaisa kustibas atrums un siltuma starojums;
Ugunsbistama vide — darba vide ar paaugstinatam ugunsbistamibas vielam; °

Ugunsbistama viela — viela ar paaugstinatu ugunsbistamibu;

Viegli uzliesmojoss Skidrums — Skidrums, kas sp€j patstavigi degt péc aizdedzinasanas avota
attalinasanas un, kam uzliesmojuma temperatiira nav augstaka par 66 gradiem C;
Ugunsdrosiba — ir atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam attieciba uz
ugunsgréku noversanu, sekmigu dz&Sanu un to seku mazinasanu;

Ugunsdzesiba — ir organiz€ta darbiba, kuru veic, lai likvidétu ugunsgréku, glabtu fiziskas
personas un materialas veértibas, ka art aizsargatu vidi ugunsgréka dzesanas laika;
Ugunsdzesibas aparats — ierice ugunsgréka dzesanai, péc ta iedarbinasanas

izplust ugunsdz€Sama viela; ierici parvieto ar rokam.



II. Visparejie noteikumi
1. Ievadapmaciba (DDI Nr.8) ir darbinieku iepazistinasana ar iestades darba organizacijas
un darba drosibas pamatjautajumiem.
2. Ievadapmaciba ir obligata visiem Darbiniekiem, kuri stajas darba tiesiskajas attiecibas,
neatkarigi no vinu ienemama amata un izglitibas.
3. levadapmacibas meérkis ir sniegt Darbiniekam nepiecieSamas zinaSanas par
iestades darbibas veidu, butiskakajiem riska faktoriem, to ietekmi uz Darbinieku droSibu
un veselibu, iestades darba aizsardzibas sistemu, ieks€jiem kartibas noteikumiem (turpmak -
IKN), darba aizsardzibas prasibam, darba metodém un panémieniem, obligato veselibas
parbauzu (turpmak - OVP) organizéSanas kartibu, droSibas zimju nozimi, vispar&jo ricibu
arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba.
4. Par ievadapmacibas veikSanu tiek izdarits ieraksts Zurnala un apstiprinats ar Darbinieka
parakstu.

II1. Iestades darbibas raksturojums, darba aizsardzibas organizacija un kontrole
5. Centrs ir mediciniskas rehabilitacijas, veselibas un socialas apriipes, izglitibas un zinatnes
valsts nozimes objekts - lielaka $ada tipa medicinas iestade Latvija.

Viena no galvenajam Centra darbibas jomam ir otra posma mediciniska rehabilitacija. Centrs

mediciniska, tehniska un profesionala baze ir pietickami augsta limen, lai spétu pilnvertigi

sniegt plasa spektra arstniecibas pakalpojumus. Svarigs merkis ir ne tikai pasa centra, ta iesp&ju

un darba kvalitates attistiSana, bet ar1 rehabilitacijas nozares pilnveide visas valsts méroga.

CENTRA MEDICINISKAS REHABILITACIJAS PROGRAMMAS:

KIRURGIJAS UN ORTOPEDIJAS REHABILITACIJAS PROGRAMMA Sniedz rehabilitacijas
pakalpojumus pacientiem ar skoliozi, dazadiem balsta un kustibu sisteémas trauc&jumiem, apdegumu
sekam u.c. saslimSanam

SPINALO PACIENTU REHABILITACIJAS PROGRAMMA
Veic pacientu ar muguras smadzenu bojajumiem intensivu rehabilitaciju un arst€Sanu, sadarbojas ar
pacientu tuviniekiem un socialajam iestadém, lai nodrosinatu pacientu turpmako apriipi

GERONTOLOGLIAS UN KURORTMEDICINAS PROGRAMMA
Sniedz rehabilitacijas pakalpojumus hroniskiem slimniekiem no 65 gadu vecuma, koriggjot vinu
funkcionalo sp&ju atjaunosanu un macot veikt nepiecieSamas ikdienas darbibas majas

NEIROREHABILITACIJAS PROGRAMMA

Novérte pacientu veselibas un funkcionalo stavokli péc insultiem, galvas traumam,
neiroinfekcijam, nodrosina intensivu rehabilitacijas procesu un sociali izglito pacientus un vinu piederigos
aprupes, integracijas un profilakses jautajumos

BERNU INTERNAS REHABILITACIJAS PROGRAMMA

Isteno rehabilitacijas un habilitacijas pasakumus bérniem ar iedzimtam un iegiitam nervu sistémas

patologijam, oftalmologiskam saslimSanam, hroniskam plausu slimibam, miokarditu, reimatismu u.c.

saslimsanam, sadarbojas ar pacientu tuviniekiem, medicinas un socialajam iestadém, lai nodroSinatu

pacientu turpmako apriipi

PIEAUGUSO INTERNAS REHABILITACIJAS PROGRAMMA

Palidz atgit veselibu pacientiem péc sirds operacijam, ar hroniskam plausu slimibam, miokarditu,
reimatismu, hronisku juvenilu artritu u.c. saslimSanam.

MUGURAS SAPJU REHABILITACIJAS PROGRAMMA

Veic funkcionala stavokla izverteSanu, sniedz konsultacijas un nodroSina rehabilitaciju
pacientiem pec diska triicu operacijam, ar spondilozi un tas izraisitam komplikacijam

AMBULATORIE PAKALPOJUMI NRC ,,VAIVARI” GALVENAJA STACIONARA

Arstu specialistu konsultacijas

Rehabilitologs, traumatologs ortopeds, bému kirurgs, kardiologs, neirologs, bému neirologs,
ginekologs, dietologs, dermatologs, otorinolaringologs, oftalmologs, psihiatrs, narkologs

Funkcionalo specialistu konsultacijas

Logopgds, fizioterapeits, ergoterapeits, psihologs, defektologs, reitterapijas nodarbibas




Diagnostikas pakalpojumi
Védera dobuma organu ultrasonografija, elektrokardiografija, elektroencefalografija,
veloergometrija, video gaitas analize, audiometrija
Hidroterapijas kompleksa pakalpojumi
Mineraliidens baseins (25 m), zemiidens masaza, Sarko dusa, cirkulara dusa, ascend€josa dusa,
mineraliidens pérlu vannas, fizikala terapija, klasiska masaza pieaugusajiem un beérniem
6. Struktiirvienibas:
6.1. Vaivaru tehnisko paliglidzeklu centrs Ventspils iela 53, Riga;
6.2. Vaivaru ortoz€Sanas un protez&Sanas centrs Veésmas iela 13, Jurmala;
6.3. Vaivaru ambulatora rehabilitacijas klinika Vienibas gatvé 49A, Riga;

7. lestade ir izveidota darba aizsardzibas sisttma un tiek veikta darba vides
iekS§eja uzraudziba atbilsto§i Darba aizsardzibas likuma un spéka esoSo MK noteikumu
reguléjumam.

8. Darba vides iek$&ja uzraudziba sastav no:

8.1. darba aizsardzibas pasakumu planosana;

8.2. darba vides riska novérsana;

8.3. sisteémas ievieSana un darbibas nodrosinasana;

8.4. sisteémas kontrole un pilnveidosana.

9. Darba aizsardzibas sist€éma tiek uzturéta saskana ar Sadiem darba aizsardzibas
visparigajiem principiem:

9.1. darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu nenovérSama darba
vides riska ietekmi;

9.2. novers darba vides riska c€lonus;

9.3. darba apstaklus pielago Darbiniekam, galvenokart darba vietas iekartojuma, darba
aprikojuma, ka art darba un praktisko metozu izvéles zina;

9.4. bistamo aizstaj ar droSo vai mazak bistamo;

9.5. izveido saskanotu un visaptveroSu darba aizsardzibas pasakumu sisteému;

9.6. veic Darbinieku instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma;

tieSais vaditajs apmaca droSam darbam, saskana ar iestades vaditaja apstiprinatam DDI.

10. Darba aizsardzibas sisteémas sekmigas darbibas priekSnoteikumi:

10.1. Darbinieku izpratne par darba aizsardzibas jautajumu nozimigumu;

10.2. Darbinieku sadarbiba darba aizsardzibas jautajumu risinasana;

10.3. Darbinieku sp&ja patstavigi novertet situaciju darba aizsardziba un adekvati rikoties.
11. Organizgjot Darba aizsardzibu, Darba devéjam ir pienakums:

11.1. pareizi un efektivi organizét darbu, lai Darbinieks veiktu darba pienakumus atbilstosi
savai kvalifikacijai;

11.2. garantét Darbiniekam nekaitigus un droSus darba apstaklus;

11.3. nodroSinat tadus darba apstaklus, kas noverstu Darbinieku saslimSanu ar arodslimiban;
11.4. regulari instruét Darbiniekus darba aizsardziba saskana ar normativo aktu prasibam;
11.5. kontrol&t, vai Darbinieki izpilda darba aizsardzibas instrukciju un noteikumu prasibas;
11.6. nodrosinat, lai darba aprikojums biitu darba kartiba;

11.7. nodrosinat kaitigo faktoru mérijumus darba vid€ un darba vietu noveérteésanu;

11.8. ja noticis nelaimes gadijums darba vieta, izmekl&t tos atbilstosi normativo aktu
prasibam;

11.9. nodrosinat Darbinieku OVP; ka arT segt ar to saistitas izmaksas;

11.10. nodro$inat Darbiniekus ar darbam nepiecieSamajiem IAL;

11.11. darbos, kur iesp&jama kaitigo vielu iedarbiba uz adu, nodroSinat ar mazgajoSiem un
neitraliz€joSiem adas kopSanas lidzekliem.

12. Organizgjot darba aizsardzibu, Darba devéjam ir tiesibas:

12.1. atstadinat no darba Darbinieku, kurs ir iereibis vai narkotisko vielu reibuma;

12.2. piemérot disciplinarsodus.



13. Darba dev€jam aizliegts nodarbinat Darbinieku, pat ar vina piekriSanu, darbos, kuri

ir pretruna ar arodarsta ieteikumiem vai neatbilst Darbinieka kvalifikacijai.

14. Darbiniekam darba aizsardzibas joma ir pienakums:

14.1. ieverot DDI;

14.2. ieverot darba kartibas noteikumus.

15. Pamatojoties uz Darba devgja attiecigu rikojumu, nekavéjoties veikt OVP, ja

pastav pamatotas aizdomas par Darbinieka saslimSanu.

16. Pildot darba pienakumus, Darbiniekam darba aizsardzibas joma ir tiesibas:

16.1. neuzsakt darbu, saskana ar DDI, ja darba vieta un aprikojums nav darba kartiba;
16.2. uz Darba likuma paredz€tajam tiesibam;

16.3. uz droSiem un nekaitigiem darba apstakliem;

16.4. uz materialo nodroSinajumu valsts socialas apdroSinaSanas kartiba no valsts lidzekliem
slimibas, pilnigas vai dalgjas darbnespgjas zaudéSanas gadijuma.

17. Darbiniekam pildot darba pienakumus aizliegts:

17.1. veikt darba pienakumus, kurus nav uzdevis veikt Darba devéjs vai, kuri ir pretruna ar
noslégto darba ligumu;

17.2. atrasties darba alkohola, narkotiska vai toksiska reibuma stavoklt; 17.3. nodot uzticéto
darba aprikojumu lietoSanai citam personam, kuri nav saistiti ar darba pienakumu izpildi
iestade.

18. Darbinieks ir atbildigs par darba kartibas, darba higi€nas, ugunsdrosibas un
elektrodrosibas noteikumu un instrukciju (DDI) prasibu ievérosanu.

19. Darba vides iek$€jas uzraudzibas ietvaros iestade tiek veikti $adi pasakumi:

19.1. Darbinieku instruktazas un apmacibas;

19.2. Darbinieku OVP;

19.3. Darbinieku inform&Sana un konsultéSana par darba aizsardzibas jautajumiem;

19.4. darba vides riska novertéSana darba vietas un preventivo pasakumu istenoSana riska
faktora mazinasanai;

19.5. Darbinieka nodrosinaSana ar [AL.

20. Darbinieku un Darba devgja atbildiba par darba drosibas noteikumu neievéroSanu:
20.1. darba dev€js un Darbinieki, kuri vainigi darba aizsardzibas normativo aktu parkapsana,
darba ligumu nosacijumu neieveérosana, ir atbildigi LR likumos noteiktaja kartiba;

20.2. Darbinieki, kuri parkapj DDI, iestades darba kartibas prasibas - tiek sauktas pie
disciplinaras, administrativas, materialas vai kriminalatbildibas.

IV. Nodarbinato apmaciba un instruktaza darba aizsardziba

21. lestades vaditajs izvélas tadu darba aizsardzibas apmacibas veidu, kas atbilst
darbinieka profesionalai sagatavotibai, nemot véra darbinieka izglitibu, iepriek$€jo pieredzi
un apmacibu, spgjas.

22. Apmaciba darba aizsardzibas jautajumos ietver:

22.1. ievadapmacibu stajoties darba tiesiskajas attiecibas;

22.2. apmacibu darba vieta, tai skaita, instruktazu darba vieta.

23. Darbinieki tiek instruéti, pamatojoties uz rakstiskajam instrukcijam, ko apstiprinajis Darba
devgjs. DDI izstradatas nemot veéra instrugjamo profesiju un konkrétos darba apstaklus,
veicamos darba pienakumus. Par darbinieku savlaicigu instru€Sanu un apmacibu, DDI
izstradaSanu, atbildigs ir darba aizsardzibas specialists.

24. Instruktaza darba vieta;

24.1. ikviens Darbinieks, ka ar1 Darbinieki, kas tiek parcelti cita darba (citu pienakumu
veikSanai), tiek apmaciti, tai skaita instruéti saskana ar rakstveida noformétam un Darba devéja
apstiprinatam DDI.

24.2. par instruktaza izklastita materiala apguvi instruétajs parliecinas parrunas.

24.3. pec instruktazas Darbinieks parakstas DDI registracijas zurnala.



24.4. visi Darbinieki, neatkarigi no vinu kvalifikacijas un darba staza attiecigaja profesija, ne
retak ka reizi gada tiek atkartoti instruéti par droSiem darba pan@mieniem un metodém darba
vieta.
25. Ir paredzétas sekojosas instruktazas darba vieta:

sakotnéja - veic Darbiniekam, stajoties pie darba pienakumu veikSanas;

atkartota - ne retak ka reizi gada sakotngjas instruktazas apjoma, bet
paaugstinatas bistamibas darbos ne retak ka reizi seSos meénesos;

neplanota - arkartas gadijumos, péc nelaimes gadijuma, ja mainas darba apstakli vai ievieSot
jaunu tehnologiju, ja nodarbinatais ir partraucis darbu uz laiku, kas ilgaks par 60 kalendarajam
dienam, paaugstinatas bistamibas darbos, ja partraukums bijis ilgaks par 45 kalendarajam
dienam;

merka instruktaZza - apskatot vienu konkrétu tematu, veicot avarijas seku likvidésanu, veicot
vienreiz&ju darbu.
V. Veselibai kaitigie un bistamie darba vides riska faktori.

26. Centrs esoSos darba vides riska faktorus sistematize grupas, novertejot tos kritérijus, kas var
izraisit bistamibu un ietekmét darba droSibu un veselibu:

26.1. fizikalo faktoru grupa: darba telpas un darba vietas apkartne; darba telpu planojums,
platiba, mebeles, iekartas, parvietoSanas marsruti, troksnis, vibracija, mikroklimats, starojumi,
elektrodrosiba, tiriba, kartiba, darba vietu, eju, masinu, darba galdu apgaismojums,
dienasgaismas apgaismojuma apstakli; u.c.;

26.2. fizisko faktoru grupa: darba smaguma pakape, atkartotas fiziskas piepiles, balss
parslodze, redzes sasprindzinajums, darbs, kur§ saistits ar biezu vienu un to pasu darba
operaciju atkartoSanos, darba pozas - s€zot, ejot, stavot, u.c.;

26.3. psihologisko un emocionalo faktoru grupa: darba laiks, darba laika organizacija, darba
steiga, izpildamais darbs saistits ar papildus pieptli, monotons darbs, bieZi atkartojoSa darba
raksturs un apjoms, ietekme vai nepietickamas Iidzdalibas iesp€jas sava darba planoSana, u.c.;
26.4. puteklu un kimisko faktoru grupa: kimiskas vielas un produkti, vielu un produktu
tehnologiskie procesi, putekli, dimi, tvaiki, gazes, notekudeni, kimisko vielu mark&jums, u.c.;
26.5. biologisko faktoru grupa: mikroorganismi, citi biologiskie faktori;

26.6. traumatisma risku faktoru grupa: masinas, darbagaldi un ierices; rokas darbariki; cita
tehniska iekarta, uguns, eksploziju, kimisko apdegumu un saindéSanas bistamiba; darbs
augstuma; elektriskais trieciens; citi traumatisma riska faktori;

26.7. avariju un arkartas situaciju faktori.

27.Ja darba vietas/darba veida parbaudé un taja esoSo darba vides faktoru noteikSana un
to novertésana nav izmainu, tad darba aizsardzibas specialists veic pie ieprieksgja izvertejuma
situdcijas atbilstibas ierakstu, ko apstiprina Darba dev€js (jauns izvert€jums nav
nepiecieSams).

VI. Obligatas veselibas parbaudes.

28. Stajoties darba attiecibas, Darbiniekam ir nepiecieSams veikt obligato veselibas parbaudi,
kas dod iesp&ju Darba dev€jam parliecinaties par Darbinieka piem&rotibu paredz&ta darba
veikSanai.

29. OVP kartinas katram darbiniekam ir uzskaititi riski, pamatojoties uz kuriem

tiek darbinieks norikots uz OVP.

30. Darbinieku uz obligato veselibas parbaudi ar rikojumu noriko Darba devéjs.



31. OVP karti (2 eksemplaros) pirms arsta apmekl&juma aizpilda darba

aizsardzibas specialists un paraksta Darba devéjs.

32. Darbiniekam pienakums viena méneSa laika no OVP kartes sanemSanas iziet
veselibas parbaudi un vienu kartes eksemplaru iesniegt centra darba aizsardzibas specialistam.
33. Veselibas parbaudes periodiski atkarto saskana ar 2009.gada 10.marta Ministru Kabineta
noteikumiem Nr.219 ” Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”.

34. Ar periodiskajam veselibas parbaudém saistitos izdevumus sedz Darba devé;js.

35. Darba devéjs nodrosina Darbiniekam iesp&ju darba laika iziet veselibas parbaudi.

VII. Kolektivas un individualas aizsardzibas Iidzekli. Drosibas zimes.

36. Aizsardzibas lidzekli kalpo Darbinieku aizsardzibai pret darba vides risku bistamo
un kaitigo faktoru iedarbibas, ka ar1 nodroSina Darbiniekiem optimalus darba apstak]us.

37. Aizsardzibas lidzeklus atkariba no to pielietoSanas rakstura iedala divas kategorijas:
kolektivas aizsardzibas lidzekli (KAL) un individualas aizsardzibas lidzekli (IAL).
38. KAL atkariba no to funkcionalas nozimes iedala vairakas klasgs, t.sk.:
38.1. darba telpu un darba vietu apgaismojuma normalizacijas lidzekli;
38.2. darba telpu un darba vietu gaisa vides normalizacijas lidzekli;
38.3. aizsardzibas Iidzekli pret:

- paaugstinatu elektromagnétisko starojumu;

- elektriskas stravas triecieniem;

- paaugstinatu statiskas elektribas [imeni, u.c.
39. TAL ir ierices, izstradajumi, iekartas un sist€émas, kas paredzeétas Darbinieku aizsardzibai
pret risku, ko rada viens vai vairaki kaitigie vai bistamie darba vides faktori.
40. Aizsardzibai pret kaitigiem un bistamiem darba vides riska faktoriem Darbiniekiem
paredzeti sekojosi individualie aizsardzibas lidzekli:
40.1. Roku aizsardzibai - aizsargcimdi
40.2. Kermena aizsardzibai pret kaitigu darba vides faktoru iedarbibu - apgerbs, apavi
aizsardzibai pret mehaniskam traumam, putekliem, §lakatam utt.
41. Darbinieku pienakums, izpildot savus darba pienakumus, ir lietot vinam paredzetos 1AL,
saudzigi ar tiem apieties, apzinati nebojat, uzturét tos darba kartiba.
42. Individualajiem aizsardzibas lidzekliem tiek noteikts to lietoSanas termins;
43. AL ir centra paSums un tie ir janodod atpakal:
43.1. ja ir izbeigtas darba attiecibas:
43.2.ja ir mainijusSies darba apstakli un lidz ar to kaitigie darba vides riska faktori,
43.3 ja individualie aizsardzibas Iidzekli ir nolietojusies pirms noteikta termina.
44. Drosibas zimes ir viens no KAL veidiem un tas ir uz konkrétu objektu, darbibu
vai situaciju attiecinamas zimes, signalkrasojums, akustisks vai roku signals, ka ar1
vardiska sazina, kas sniedz drosibas vai orientacijas informaciju darba vieta.
45. Ar drosibas zimém nodroSina darba vietas, kuras darba vides risku faktorus nevar noverst
val samazinat ar citiem KAL tehniskajiem lidzekliem, darba organizaciju vai citam metodém.
46. Darba vietas atkariba no situacijas lieto Sadas droSibas zimes (skatit pielikumu Nr.1):
46.1.aizlieguma zimes - aizliedz darbibas, kas var radit bistamas situacijas;
46.2. bridinajuma zimes - bridina par risku vai bistamibu;
46.3.r1kojuma zimes - norada uz konkrétas darbibas nepiecieSamibu;
46.4.pirmas palidzibas un glabSanas papildizeju zimes - sniedz informaciju par pirmas
palidzibas sniegSanas vietam un avariju papildizejam;
46.5.ugunsdroSibas zimes - sniedz informaciju par ugunsdzesibas lidzekliem un to atrasanas
vietam;
46.6.informacijas zimes - sniedz papildu informaciju;



46.7.signalkrasojumus - krasojumi ar specifisku nozimi;

46.8.akustiski signali - ieprieks noteikti skanas signali, kas tiek parraiditi ar signalizacijas
iericém;

46.9. vardiska sazina - sazina, kas sniedz ieprieks noteiktu drosibas informaciju ar cilvéka
balsi tiesi vai to parraida ar tehniskiem sakaru lidzekliem;

46.10. roku signali - signali, kas sniedz ieprieks noteiktu drosSibas informaciju ar roku un delnu
kustibam personam, kuras izpilda apkart€jiem bistamus manevrus vai atrodas So manevru
zona.

47. 1AL lidzeklu iegade Centra tiek veikta reizi divos gados.

VIII. Gritniecu un sievieSu pécdzemdibu perioda darba aizsardzibas
prasibu nodroSinasana

48. LVT ietvaros visas normativo aktu prasibas un atvieglojumus attieciba uz griitniec€ém un
sievietem pecdzemdibu perioda darbu - saisinatu darba laiku,
atvalindjumiem, papildatvalinajumiem, virsstundu darbu, nakts darbu, komand&umiem,
veselibas parbaudém, arstu apmekl&jumi u.c., veic darba vietas riska faktoru novért§jumu
un nosaka nepiecieSamos preventivos pasakumus.

49. Lai nodroSinatu savlaicigu darba vides riska novért€Sanu un veicamo darbu
pasakumu noteikSanu, Darbiniecei ir pienakums informét Darba dev&ju vai tieSo darba
vaditaju par savu griitniecibu p€c iesp&jas atrak, bet ne velak ka Iidz 12 grutniecibas nedélai.
50. Par noteikto pasakumu istenosanu atbild darbinieces tieSais vaditajs un citi

iesaistitie vadoSie Darbinieki.

51. Ja veicot darba vides riska novert€jumu, tiek identificets, ka darba vides kaitigie faktori var
ietekm@t griitniecCu vai sievieSu pécdzemdibu perioda veselibu un bérna veselibu un nav
iespejams veikt aizsardzibas pasakumus, kas nodroSina sievietes un bérna veselibu, iestades
vadiba parce] darbinieci darba, kura nav attieciga kaitiga faktora iedarbiba.

IX. Nelaimes gadijumu izmekleSanas kartiba

52 Nelaimes gadijumu izmeklg, ja:

52.1.tas izraisijis Darbinieka darbaspg&ju zaud€éjumu uz laiku, kas ilgaks par vienu diennakti;
52.2.iestajusies Darbinieka nave darba vieta vai Darbinieks miris darba vides

faktoru iedarbibas dél;

52.3.Darbinieku sakodis iesp€jami infic€ts dzivnieks vai insekts (piem., &rce), Darbinieks
saskaries ar asinim vai citiem Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir infic€ti vai ir iespgjami
infic€ti, un péc §is saskares vai koduma ir konstatéts infic€Sanas risks, ari ja nav iestajusies
taliteja darbnespéja.

53 .Darbiniekam, kas bijis nodarbinats arvalstis, izsniegtos dokumentus, ar ko attieciga arvalsts
atbildiga institiicija apliecina, ka Darbinieks cietis nelaimes gadijuma, pielidzina 2009.gada
25.augusta Ministru Kabineta noteikumiem Nr.950 “Nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanas
un uzskaites kartiba” aktam par nelaimes gadijumu darba, ja ir ievéroti $adi nosacijumi:
53.1.dokumentos ietverta informacija neparprotami apliecina, ka Darbinieks, par kuru tie
1zsniegti, ir cietis nelaimes gadijuma;

53.2.arvalstis izsniegtajiem dokumentiem ir pievienots notariali apliecinats tulkojums latvieSu
valoda;

53.3.ir iev@rota starptautiskajos ligumos un normativajos aktos par dokumentu istuma
apliecinaSanu noteikta kartiba.

54. Darbinieku pienakums ir nekavéjoties informét Darba dev€ju vai tieSo darba vaditaju un
atbildigo par darba aizsardzibu par notikuso nelaimes gadijumu darba.



55. Nelaimes gadijumu izmekl€Sanai tris darba dienu laika tiek izveidota komisija,
kura piecpadsmit darba dienu laika veic izmekl€Sanu, rikojas atbilstosi Ministru
kabineta noteikumos par nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un uzskaites
karttbu noteiktajam prasibam. IzmekléSanas komisija ieklauj LVT vadibas parstavi,
darba aizsardzibas specialistu un citus darbiniekus p&c nepiecieSamibas.

56. Nelaimes gadijumi tiek registréti speciala uzskaites zurnala.

57. Lidz nelaimes gadijuma izmekléSanas sakumam notikuma vietu saglaba neskartu, ja tas
neapdraud cilveku dzivibu, veselibu un vidi, neizraisa avariju vai ugunsgréku un netrauc€ darba
procesu.

58. Ja nav iesp&jams notikuma vietu saglabat neskartu, uzreiz péc nelaimes gadijuma
dokumentali fiks€ esoSo situaciju nelaimes gadijuma vieta.

59. Nelaimes gadijumu izmekléSana attiecas uz Darbiniekiem, kuri cietusi:

59.1. Centra vai centra struktirvienibu teritorija (darba vieta) darba laika, ieskaitot darba laika
partraukumus;

59.2. pildot darba vai dienesta pienakumus arpus Centra teritorijas vai arpus noteikta darba
laika, tai skaita atrodoties komand&juma vai darba brauciena;

59.3. parvietojoties starp objektiem, ja §1 darbiba saistita ar darba pienakumiem, ka ari ar Darba
deveja rakstisku rikojumu vai Darba devéja uzdevuma darba vajadzibam izmantojot personisko
transportlidzekli;

59.4. atrodoties Darba devé&ja valdijuma eso$a transportlidzekli darba uzdevumu izpildée;

59.5. veicot jebkuru darbibu Darba devégja interes€s, Darba devéja zaudéjumu noverSanu vai
cilvéka veselibas un dzivibas glabsanu, ari ja nav bijis Darba devéja rikojums;

59.6. Darbiniekam pildot darba pienakumus, vienreiz€ja (ne vairak ka vienas darba mainas
laika) darba vides riska faktoru iedarbiba uz organismu izraisijusi akiitu slimibu, hroniskas
slimibas saasinasanos vai Darbinieka veselibas trauc€jumus izraisijusi dzivnieki vai kukaini,
vai veselibas trauc&jumi radusies dabas katastrofas rezultata;

59.7. veicot darba pienakumus Darba devéja uzdevuma pie cita darba devéja (cita darba
devgja teritorija);

59.8. ja nav noslégts darba ligums, bet Valsts darba inspekcija (turpmak - VDI) konstatg, ka
cietusais veicis darbu pie Darba devéja.

60. P&c nelaimes gadijuma VDI amatpersona vienu akta eksemplaru nosiita cietuSajam vai
personai, kura parstav vina intereses, ka arT Valsts socialas apdrosinasanas agenttiras nodalai
atbilstosi cietusa deklarétajai dzivesvietai.

X. Visparéjas darba droSibas prasibas iestade

61. Ja radusas neskaidribas par izpildama darba droSibu vai ta izpildes kartibu, jagriezas pie
Darba dev@ja vai tiesa darba vaditaja pec paskaidrojuma.

62. Apiet vietas, kur ir iesp&jama iekriSana padzilinajumos vai dazadu priekSmetu kriSana.
63. Vietas, kur nav apgaismojuma vai kur apgaismojums bojats, darbus organizet aizliegts.
64. Necelt kravas, kuras parsniedz 15 kg, parvietot smagumus ar paligiericu palidzibu

vai vairakiem darbiniekiem kopa.

65. Stradat tikai ar darba kartiba esosu darba aprikojumu.

66. Stradat darbam atbilstosa darba apgeérba un individualajos aizsardzibas lidzeklos. Nelietot
darba apgerbu, kas neatbilst sanitarajam normam - netira, sapl&sta utt..

67. Darba vietu un ejas neaizkraut ar nevajadzigiem priekSmetiem.

68. Uzturét tiribu visparejas lietoSanas telpas.

69. Darbiniekam, kur§ pamanijis briesmas, kas var izraisit nelaimes gadijumu, zinot par

to Darba devéjam vai atbildigajam darbiniekam.



XI. Visparejas ugunsdrosibas un elektrodrosibas prasibas.

70. Neaizdedzinat sérkocinus (Skiltavas), sveces un neizmantot atklatu liesmu vietas,

kur atrodas ugunsnedrosas vielas un Centra un centra struktiirvienibu telpas un teritorija.

71. Nepielaut, ka darba vietas uzkrajas ugunsnedro$i materiali (putekli u.t.t). Regulari
veikt iekartu, elektroslédzu, praktisko nodarbibu telpu, noliktavu, pagrabu u.c. attiriSanu
no putekliem.

72. Beidzot darbu, neatstat telpas nenovaktus ugunsnedrosus atkritumus vai

viegli uzsliesmojoSus skidrumus, ka ar1 elektroiekartas zem sprieguma.

73. Vienmér turét brivu pieeju ugunsdzesibas inventaram.

74. UgunsdzeéSamo inventaru izmantot tikai ugunsgréka dzesanai.

75. Neaizkraut, neaizsprostot evakuacijas izejas, koridorus, ejas un kapnu telpas.

76. Nepielaut elektrodzingju, elektroiekartu un vadu parkarSanu.

77. Telpu uzkopSanai neizmantot viegli uzliesmojosus Skidrumus, kuri nav speciali paredzeti
Sim nolukam.

78. Ja ir jutama elektroiekartas pastiprinata silSana, ta jaatslédz un japazino Darba devejam.

79. Neatstat bez uzraudzibas tiklam pieslégtus elektrosilditajus un citas elektroierices,

ja ekspluatacijas instrukcija tas aizliegts.

80. Elektroiekartu aizdegSanas gadijuma dz&Sanai izmantot oglskabas gazes vai pulvera
ugunsdzesibas aparatus.

81. Detalizetas elektrodrosibas, ugunsdrosibas prasibas un darbinieku riciba

ugunsgréka gadijuma ir noteiktas ugunsdrosibas instrukcija Nr. 80.

XII. Darbinieku pienakumi

82. Darbiniekiem darba aizsardzibas joma ir pienakums:

82.1 .riipéties par savu drosibu un veselibu un to darbinieku drosibu un veselibu,

kuras ietekmé vai var ietekmét nodarbinata darbs;

82.2.lietot darba aprikojumu, bistamas vielas un citus darba paredzetos lidzeklus saskana ar
normativajos aktos noteikto dokumentaciju (raZotaja instrukcijas, kimisko vielu un kimisko
produktu drosibas datu lapas u.c.);

82.3.lietot kolektivos aizsardzibas Iidzeklus, ka ar1 vina riciba nodotos

individualos aizsardzibas lidzeklus saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju
(razotaja instrukcijas, kimisko vielu un kimisko produktu drosibas datu lapas u.c.) un péc
lietoSanas attiecigos aizsardzibas lidzeklus novietot tiem paredzetaja vieta;

82.4. ieverot drosibas zimes, ka arT lietot droSibas ierices, ar ko apgadats darba aprikojums un
darba vieta. Atturéties no droSibas iericu patvaligas iedarbinasanas, mainiSanas,
parvietoSanas;

82.5.piedalities rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas joma;

82.6.sadarboties ar Darba vaditaju vai darba aizsardzibas specialistu, lai izpilditu prasibas, kas
ietvertas Valsts darba inspekcijas atzinumos, bridinajumos, rikojumos vai lémumos par LVT
darba aizsardzibas sistému;

82.7.sadarboties ar Darba dev€ju vai darba aizsardzibas specialistu drosas darba vides un darba
apstaklu nodro§inasana, lai neraditu risku Darbinieka drosibai un veselibai,

XIII. Darbinieka tiesibas

83. Darbiniekiem darba aizsardzibas joma ir tiesibas:
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83.1. uz droSu un veselibai nekaitigu vidi;

83.2. sanemt visu nepiecieSamo informaciju no Darba devéja vai Darba aizsardzibas
specialista par darba aizsardzibas sistému un planotajiem pasakumiem Centra.

83.3. iepazities ar riska faktoru novertéjumu;

83.4.zinot Darba dev&jam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam par
nelaimes gadijumu darba, ka art jebkuriem darba vides riska faktoriem, kuri rada vai var radit
risku drosibai un veselibai, ar1 par trikumiem Centra darba aizsardzibas sistéma;
83.5.sadarboties ar Darba devé&ju vai darba aizsardzibas specialistu droSas darba vides un
darba apstaklu nodrosinasana;

84. Darbinieku parstaviba darba aizsardzibas joma:

84.1.1 lai sekmé&tu Darba dev€ja un Darbinieku sadarbibu darba aizsardzibas jautajumu
risinaSana Centra, var tikt ievéletas uzticibas personas. Uzticibas personu ievéléSanas un
darbibas kartibu nosaka 2002.gada 17.septembra Ministra Kabineta noteikumi Nr. 427
,Uzticibas personu ievéléSanas un darbibas kartiba”;

84.1.2 brivi izteikt pamatotu Darbinieku viedokli, ka arT savu viedokli par Centra darba
aizsardzibas sistémas organize€Sanu un istenosanu;

84.1.3 sanemt no Darba aizsardzibas specialista darba aizsardzibas normativos aktus, normativi
tehnisko dokumentaciju, instrukcijas un citus darba aizsardzibas noteikumus, ka ari
paskaidrojumus un citu informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibu;

84.1.4. ierosinat Darba devé&jam vai Darba aizsardzibas specialistam veikt darba vides riska
faktoru merijumus, ja sanemtas Darbinieku siidzibas par veselibai kaitigiem darba vides riska
faktoriem;

84.1.5 ierosinat veikt atkartotu darba vides risku novérteéSanu darba vietas, kuras noticis
nelaimes gadijums vai radusas nopietnas un tieSas briesmas Darbinieka dzivibai un veselibai;
84.1.6. ieprasit, lai Darba dev€js vai Darba aizsardzibas specialists veic darba aizsardzibas
pasakumus, un izteikt priekSlikumus, kuru isteno$ana noveérstu vai mazinatu risku Darbinieku
drosibai un veselibai;

84.1.7. kopa ar VDI amatpersonam piedalities darba vietu parbaudes.

85. Darbiniekam ir tiesibas atteikties no darba veikSanas, ja:

85.1.attieciga darba veikSana rada vai var radit risku nodarbinata vai citu personu drosibai un
veselibai un $ads risks nav novérSams citada veida;

85.2.lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata ar nepiecieSamajam droSibas
iericém vai Darbinieka riciba nav nodoti nepiecieSamie individualie aizsardzibas lidzekli;
85.3.attieciga darba veikSana saistita ar tada darba aprikojuma lietoSanu, kas neatbilst
Darbinieka profesionalajai sagatavotibai vai Darba aizsardzibas specialista sniegtajai
instruktazai;

85.4.nav ieveroti VDI bridinajumi, rikojumi vai l€mumi par darba aizsardzibas organizaciju
attiecigaja darba vieta.

86. Par atteikSanos no darba veikSanas Darbinieks nekavgjoties pazino tieSajam darba vaditajam
vai Darba aizsardzibas specialistam, vai Darba devéjam.

87. Darbiniekam ir tiesibas versties VDI ar iesniegumu, ja vin$ uzskata, ka Darba devgja veiktie
darba aizsardzibas pasakumi, ka ari pieSkirtie un izmantotie Iidzekli nav pietiekami, lai
nodros$inatu Darbinieka droSibu un veselibu darba vieta.

XIV. Darba aizsardzibas normativie akti Latvijas Republika
88. VDI uzraudzibai un kontrolei ir paklauti visu uznémegjdarbibas formu un ipasumu veidu

uznémumi (ar1 individualie gimenes uznémumi, zemnieku un zvejnieku saimniecibas), valsts
un pasvaldibas iestades, arodbiedribas, sabiedriskas un religiskas organizacijas un citas
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juridiskas personas un to darba vietas, ka arf fiziskas personas, kuras ka darba devéji nodarbina
uz darba liguma pamata vismaz vienu personu.

89.VDI amatpersonam ir tiesibas:

89.1. bez ieprieks€jas pieteikSanas un atlaujas, uzradot dienesta apliecibu, apmeklet un
apskatit vinu uzraudzibai un kontrolei paklautos uzn@mumus un to darba vietas:
89.2.iztaujat Darba deve€ju, bistamo iekartu atbildigo personu, darbiniekus;

89.3.1zdarit uzraudzibai un kontrolei darba vietu un darba apstaklu apsekojumus un izpildit
citus VDI piekritigus uzdevumus bez Darba devéja klatbiitnes;

89.4.likumos noteiktaja kartiba izteikt bridinajumus un dot rikojumus, apturét macibu
iestades darbibu,

89.5.veikt citas Latvijas Republikas normativajos aktos paredzetas darbibas.

XV. Atbildiba par darba aizsardzibas prasibu neievéroSanu

90. Atbildigs par §1s instrukcijas prasibu ievéroSanu Centra ir Darbinieks.

91. Par instrukciju prasibu neievéroSanu un nepildiSanu, Darbinieki tiek saukti
pie disciplinaras atbildibas saskana ar Centra darba kartibas noteikumiem un noslégto
darba ligumu, ka ar1 gadijumos, kas ir noteikti Latvijas Republikas sp€ka esosaja
likumdosSana, var tikt saukti arT pie administrativas vai kriminalas atbildibas.

Sastadija:
DroSsibas dienesta vaditajs I.Selis
Virsmasa darba drosibas jautajumos R.Pozdanakova
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1. pielikums
Darba vietas lietojamas drosibas zimes
l. Aizlieguma zimes

1. Aizlieguma zimes ir apla forma ar melnu piktogrammu uz balta fona, malas un diagonala Iinija -
sarkana (sarkana dala ir vismaz 35 procenti no zimes laukuma).

2. Darba vieta lieto $adas aizlieguma zimes:

®

2.1. nesmékéet 2.2. smeékesana un atklata liesma 2.3. gaj&ju kustiba aizliegta
aizliegta
2.4. nedzgst ar tdeni 2.5. nav dzerams 2.6. nepiedero$am personam kustiba

aizliegta

-

K
\

——

2.7. ieksgja transporta kustiba 2.8. nepieskarties 2.9. aizliegts (ar skaidrojosu
aizliegta uzrakstu)

&

®

2.10. nestavet zem kravas 2.11. sastatnu montaza

13



Il. Bridinajuma zimes

3. Bridinajuma zimes ir trijstra forma ar melnu piktogrammu uz dzeltena fona, malas - melnas
(dzeltena dala ir vismaz 50 procentu no zimes laukuma).

4. Darba vietas lieto $adas bridindjuma zimes:

4.1. degosa viela vai ugunsbistama 4.2. eksploziva viela vai 4.3. toksiska viela
telpa spradzienbistama telpa
4.4. kodiga viela 4.5. radioaktiva viela vai jonizgjoss 4.6. uzmanibu, pacelta krava
starojums
4.7. ieksgjais transports 4.8. bistami, elektriba 4.9. vispargja bistamiba
4.10. lazera stars 4.11. oksidgjosa viela 4.12. nejonizgjosa radiacija vai
starojums

>

4.13. spécigs magnétiskais lauks 4.14. uzmanibu, Skersli 4.15. uzmanibu, nelidzens
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4.16. biologiskais risks 4.17. zema temperatiira 4.18. (Svitrota ar
MK 07.04.2015. noteikumiem Nr.
162)

4.19. eksploziva vide 4.20. sastatnes 4.21. uzmanibu, pakapiens

p>

4.22. uzmanibu, slidens 4.23. dzils tdens 4.24. zem&jums

>
>

4.25. uzmanibu, krTtosi objekti 4.26. augsta temperatiira 4.27. uzmanibu, karsta virsma

>

4.28. uzmanibu, karsts tvaiks

Piezime. Sa pielikuma 4.9. apak$punkta noradrito bridinajuma zimi, lai bridinatu par bistamam
kimiskam vielam vai maistjumiem, izmanto vienigi gadijuma, ja nepiecieSams apzimét vairaku bistamo
vielu vai maisijumu krajumus.

lll. Rikojuma zimes

5. Rikojuma zimes ir apla forma ar baltu piktogrammu uz zila fona (zila dala ir vismaz 50 procentu
no zimes laukuma).

6. Darba vietas lieto $adas rikojuma zimes:
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6.1. jalieto aizsargbrilles 6.2. jalieto aizsargkivere 6.3. jalieto dzirdes aizsardzibas

lidzekli

6.4. jalieto gazmaska, respirators 6.5. jalieto darba apavi 6.6. jalieto aizsargcimdi
(\]
6.7. jalieto aizsargkostims 6.8. jalieto sejas aizsardzibas 6.9. jalieto aizsargjosta
lidzekli

6.10. jalieto respirators 6.11. jalieto antistatiski apavi 6.12. jalieto sejas maska

0

6.13. gaj&ju cels (marsruts) 6.14. vispariga rikojuma zime
(lieto kopa ar citam zIme&m)

IV. Pirmas palidzibas un glabsanas papildizeju zimes

7. Pirmas palidzibas un glabsanas papildizeju zimes ir taisnstira vai kvadrata forma ar baltu
piktogrammu uz zala fona (zala dala ir vismaz 50 procentu no zimes laukuma).

8. Darba vietas lieto $adas pirmas palidzibas zimes:
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8.1. pirmas palidzibas 8.2. nestuves 8.3. sanitara apstrade 8.4. acu skaloSana
punkts

8.8. atdzivinaSanas

8.5. elposanas lidzekli 8.6. parsieSanas Iidzekli ~ 8.7. droSa pulc€Sanas vieta )
lidzekli

| +
N,

8.9. talrunis neatlickamas
mediciniskas palidzibas
izsaukS$anai

9. Darba vietas lieto $adas glabSanas papildizeju (evakuacijas) zimes:

9.1. papildizeja, cel$, marsruts

o 4

9.2. kustibas virziens




