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1. Korporativas parvaldibas vispargjs apraksts
Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Nacionalais rehabilitacijas centrs Vaivari””(turpmak — Centrs)
Korporativas parvaldibas zinojums par 2024. gadu (turpmak — Zinojums) sagatavots ievérojot Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.' pantu, Ministru kabineta 2022. gada 15. marta
noteikumus Nr. 175 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedriba un publiski privata kapitalsabiedriba
piemérojamajiem korporativas parvaldibas ieteikumiem”, ka arT Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksu
"Labas korporativas parvaldibas ieteikumi uznémumiem Latvija" (turpmak — Kodekss).

2024.gada Zinojums ir sagatavots piemérojot Kodeksa noteiktos labas korporativas parvaldibas principus, veicot
strukturetu analizi par to izpildi Centra.

Centrs nepieméro un neieklauj Zinojuma sekojoSus Kodeksa noteiktos principus:

v" 7. Uznémums nodrosina caurskatamu padomes loceklu ievélésanas un atsaukSanas kartibu
v 8. Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un kompetence

v 9. Uznémuma padomé ir neatkarigi padomes locekli

v 11. Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija

v' 12. Padome pienem informé&tus un izsvértus lémumus

Principu nepiemé&roSanas pamatojums: 2024.gada Centram nav izveidota padome

\

15. Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti [émuma pienemsana un iesp&jami lielaku akcionaru
dalibu akcionaru sapulces

v 16. Uznémums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku

Principu nepieméroSanas pamatojums: Centra tiesiska forma neatbilst komercsabiedribai, kuras
pamatkapitalu veido akcijas. Ta vienigais kapitala turétajs ir valsts — Veselibas ministrija. Pelnas dalu,
kas izmaksajama dividendgs, kartibu nosaka Ministru kabineta 2022. gada 25. janvara noteikumi Nr. 72
"Kartiba, kada tiek prognozeti, noteikti un veikti maksajumi par valsts kapitala izmantoSanu".

Centra valde 2024. gada 5. septembrT ir apstiprinajusi Centra Korporativas parvaldibas politiku, Risku parvaldibas
politiku un Kvalitates politiku. Sie dokumenti nosaka vienotus Centra korporativas un risku parvaldibas
pamatprincipus, ka ar1 krit€rijus labas korporativas parvaldibas integréSanai visas Centra darbibas jomas. To
meérkis ir veicinat Centra vertibu un sniegto pakalpojumu kvalitates nostiprinasanu, nodroSinat Centra ilgtermina
un Tstermina mérku sasniegSanu, ka ar1 veicinat caurspidigu un efektivu parvaldibu.

Izveértejot Centra korporativas parvaldibas sistémas darbibu kopuma un Kodeksa noteikto principu ievérosanu,
Centra valde konstate, ka 2024. gada Centrs ir ieverojis labas korporativas parvaldibas principus. Korporativas
parvaldibas pilnveidoSanas pasakumi tiks turpinati ar1 2025. gada.

Lai iegiitu pilnigu priekSstatu par Centra veiktajam darbibam korporativas parvaldibas nodro§inaSana, lidzam
skatit sadalu Korporativas parvaldibas principu ieverosana.

Atbilstiba principu krite€rijiem ir verteta sadi:
"Atbilst" — kritérijs ir pilniba izpildits
"Dalgji atbilst" — kriterijs tiek izpildits, bet atskiriga veida neka noteikts

"Nav attiecinams" — krit€rijs nav piemérojams Centra darbibai
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2. Korporativas parvaldibas principu ievérosana

Centra korporativas parvaldibas principu ievéroSana ir viena no uznémuma prioritatém. Ar konkrétam darbibam
un Tstenotajam aktivitatéem Centrs apliecina korporativas parvaldibas procesu nozimigumu un savu apnemsanos
ieverot labas parvaldibas praksi.

Lai sniegtu pilnigu parskatu par Centra korporativo principu izpildi 2024. gada atbilstosi Kodeksa noteiktajiem
principiem un kriterijiem, kas ir attiecinami uz Centru, ir sagatavota tabula par korporativas parvaldibas principu
ieveéroSanu.

STRATEGIJA

1. PRINCIPS: Uznémumam ir izveidota aktuala strat€gija, kura noteikti Centra mérki un virziba uz ilgtermina
vertibas pieaugumu.

Atbilstiba | Kritérijs Fakti

Atbilst Uznémumam ir Paslaik norit darbs pie Centra vid&ja termina darbibas stratégijas
aktualais vid&ja 2025.-2028. gadam izstrades. Stratégiju izstrada Centra valde,
termina darbibas piesaistot Centra struktirvienibu vaditajus un citus specialistus,
straté€gija, kuru nodros$inot daudzpusigu un profesionalu pieeju tas sagatavosana. P&c
izstradaja valde izstrades pabeig8anas stratégija tiks iesniegta apstiprinasanai Centra

dalibnieku sapulce.

Stratégija tiks nostiprinati mérki, kas atbildis kapitala dalu turétaja —
Veselibas ministrijas — 2024. gada 16. decembra arkartas dalibnieku
sapulcg apstiprinataja Gaidu vestulé izteiktajam gaidam, darbibas
virzieniem un sasniedzamajiem rezultatiem. Papildus tiks izvirziti
jauni attistibas meérki, ka arT turpinata jau esoSo merku pilnveide.

Stratégija bus noteikti galvenie Centra darbibas virzieni un
prioritates, tostarp mérkis saglabat, uzlabot un atjaunot iedzivotaju
veselibu, nodrosinot Latvijas iedzivotajiem — tai skaita b&rniem —
kompleksus  multidisciplinarus  rehabilitacijas un tehnisko
paliglidzeklu pakalpojumus. Tapat tiks nostiprinata Centra loma ka
metodiskas vadibas institiicijai rehabilitacijas joma, kliniskajai bazei
arstniecibas personu izglittba un tiks veicinata zinatnes un
pétniecibas attistiba.

Nav Padome iesaistas Kriteérijs nav attiecinams - 2024. gada Centram nav izveidota
attiecinams | strategijas izstrades | padome.

procesa un
apstiprina stratégiju
padomes sédeé

Nav Padome uzrauga Kriteérijs nav attiecinams - 2024. gada Centram nav izveidota
attiecinams | stratégijas padome.
istenoSanu




Dalgji
atbilst

Centra valde Tsteno
strat€giju un regulari
atskaitas padomei par
tas stenoSanas gaitu

Par Centra strat€gijas istenosanu ir atbildiga Centra valde. Valde
nodroSina regularu stratégijas TstenoSanas uzraudzibu un par
progresu sistematiski inform& Centra dalibniecku — Veselibas
ministriju.

Centra valde katru ceturksni un reizi gada iesniedz Veselibas
ministrijai starpperiodu atskaites, vadibas zinojumus, gada parskatus,
ka arT informaciju par stratégija noteikto mérku izpildes gaitu.

IEKSEJA KULTURA UN ETISKA UZVEDIBA

2. PRINCIPS: Uzpémums izstrada ieksgjas kulttras un &tiskas uzvedibas kodeksu, kas uznémuma vadibai un darbiniekiem
kalpo ka uzvedibas standarts.

ieksejas kultiiras un
gtiskas uzvedibas
kodeksa ievérosanu
uznémuma ikdienas
darbiba un reagg, ja
tiek konstatets
gtiskas uzvedibas
kodeksa parkapums

Atbilstiba | Kritérijs Fakti
Dalgji Padome defing Centram 2024.gada nav izveidota padome, bet Centra valde ir
atbilst uznémuma apstiprinajusi Centra Etikas kodeksu, kura definéti $adi
pamatvertibas pamatprincipi: neatkariba un neitralitate, objektivitate un laba
parvaldiba, profesionalitate, atklatiba un lojalitate, konfidencialitate,
godpratiba. Centra valde ir izveidojusi Medicinas &tikas komiteju,
kas darbojas saskana ar Medicinas &tikas komitejas nolikumu.
Dalgji Valde sagatavo un Centram 2024.gada nav izveidota padome, bet Centra valde ir
atbilst padome apstiprina apstiprinajusi Etikas kodeksu, Klientu apkalpoSanas labas prakses
ieksgjas kultliras un | rokasgramatu, Darba kartibas noteikumus, kuru meérkis ir noteikt
gtiskas uzvedibas darbinieku profesionalas &tikas pamatprincipus, uzvedibas normas,
kodeksu sekmét darbinieku kopdarbibu un godpratigu darbu sabiedribas
intereses.
Atbilst Valde nodrosina Ja darbinieka riciba ir pretruna ar normativajos aktos noteiktajam

uzvedibas normam, tas tiek izskatits Iesniegumu izskatiSanas
komisija medicinas jautajumos, lesniegumu izskatiSanas komisija
tehniskos un saimnieciskos jautdjumos vai Medicinas &tikas
komiteja. Medicinas &tikas komiteja sniedz arstniecibas un
arstniecibas atbalsta personam konsultacijas un ieteikums ar
medicinas &tiku saistitajos jautajumos, ka ar1 konsulteé ar medicinas
gtikas joma pienemto normativo aktu pieméroSanas jautajumos,
izskata, ieverojot konfidencialitati jebkuru fiziskas vai juridiskas
personas iesniegumu un sidzibu ar medicinas &tiku saistitos

jautajumos.

IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA UN IEKSEJAIS AUDITS

3. PRINCIPS: Uzpémumam ir iek§€jas kontroles sisteéma, kuras efektivitati parrauga padome.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti




Atbilst

Uznémumam ir
dokumentgta ieksgjas
kontroles sistéma,
par kuras izveidi
atbild valde

==

Centra ir izveidota ieks$gjas kontroles sisteéma, kas ietver savstarpgji
saistitus, dokumentetus sistémas elementus — procesu apraksti,
iek§€ja normativa dokumentacija, kas nosaka ricibas un to robezas,
darbibas,

komunikaciju, ka arT uzraudzibas pasakumus. Centram ir izveidota

kontroles saistito dokumentaciju, informaciju un
Ieksgjas kvalitates kontroles komisija procesu kvalitates vadibai un
kontrolei. Kvalitates politika ir noteikta pacientu droSibas un

kvalitates parvaldiba sisteéma.

novertejumu par
ieksejas kontroles
sistemas efektivitati

Dalgji Ieksgjais audits 2024. gada Centram nav izveidota padome. Centra ir kvalitates
atbilst vismaz reizi gada vadibas sisteémas specialists, kur$ veic iek$gjos auditus saskana ar
veic ieksgjas ikgadgjo ieksgjo auditu planu, kuru apstiprina Centra valde. Auditu
kontroles sist€émas laika tiek verteta arm iek$€jas kontroles sist€émas efektivitate. Par
efektivitates auditu rezultatiem kvalitates vadibas sisteémas specialists zino valdei,
noveértejumu, nemot | sniedzot atskaites valdes s€des.
vera ieprieks
defingtus kritérijus,
un atskaitas par
novertéjuma
rezultatiem padomei
Dalgji Padome vismaz reizi | 2024. gada Centram nav izveidota padome. Valde vismaz reizi gada
atbilst gada izvérté sniegto | izverte ieksgjas kontroles sistémas efektivitati. Nakama gada ieksgjo

auditu plans tiek sastadits, nemot veéra ieprieksgjo auditu laika
konstatetas neatbilstibas un novérojumus. Turpmakajos auditos tiek
veértétas veiktas korektivas darbibas, lai parliecinatos par ieksgjas
kontroles sistémas efektivitati.

4. PRINCIPS: Uzpeémums identific, noverté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus.

uznémuma risku
vadibas politiku

Atbilstiba | Kritérijs Fakti
Dalgji Valde izstrada un Centram 2024.gada nav izveidota padome, bet Centra ir izstradats
atbilst padome apstiprina Risku vadibas process, ko apstiprinajusi valde, un kas nosaka kartibu,

kada tiek veikta kontrol&ta risku vadiba, ir noteiktas galvenas riska
jomas un tiek vertétas to potencialais ietekme uz pacientu drosibu,
iezimetas risku grupas pieméram, vadibas riski, personala riski,
finanSu riski, juridiskie riski, ar pacientu droSibu saistitie riski,
saimnieciskie riski, tehniskie riski. Ir izstradats procesa pliismas
shéma risku noversanai.

Ir identificéti Centra riski, veikta seku analize un risku novérSanas
vai samazinaSanas apraksts ir noteikts Risku vadibas procesa,
saskaroties ar risku Centrs rikojas atbilstosi Risku vadibas procesa
aprakstitajam darbibam.




Dalgji
atbilst

Pamatojoties uz
identificéto risku
novertejumu, valde
isteno risku vadibas
pasakumus

Saskana ar Risku vadibas procesu, Centra katru gadu tiek veikta risku
identificésana. Ta tiek veikta pamatojoties uz veiktajiem ieks€jiem
auditiem, registrétajiem gadijumiem pacientu “Kritienu Zurnala”,
pacientu un darbinieku sanemtajam siidzibam un iesniegumiem. Tiek
aktualiz€ts Risku vadibas process, pilnveidojot to un ieklaujot taja
risku noveért&jumu matricu. Centram ir apstiprinata Risku parvaldibas
politika, kura noteikti vienoti risku parvaldibas pamatprincipi un
atbildibas sadalijums, lai savlaicigi identific€tu un sekmigi parvalditu
bitiskakos darbibu
darbiniekos vienotu izpratni par

Centra ietekm&josos faktorus, sekmé&tu
risku parvaldibu, nodrosinot
kvalitativu kompleksu multidisciplinaru rehabilitacijas pakalpojumu
un tehnisko paliglidzeklu pakalpojumu sniegSanu iedzivotajiem un
Centra izvirzito mérku sasniegSanu, veiksmigu attistibu un noversot
vai p€c iespgjas samazinot potencialos zaud&umus un Centra

reputacijas kaitgjumu.

Centram ir noslégts ligums ar kompetento institiciju darba
aizsardzibas joma SIA “KMS BUSINESS PARTNERS”, kas
sagatavo darba aizsardzibas pasakumu planu, veic darba vides riska
faktoru izverteSanu visas darba vietas un sagatavo parskatus un
atskaitas par to valdei.

Nav
attiecinams

Vismaz reizi gadd
padome izskata
valdes zinojumus par
risku vadibas
pasdkumiem un risku
vadibas politikas
istenoSanu

Kriterijs nav attiecinams - 2024. gadd Centram nav izveidota
padome, tacu Centra kvalitates vadibas sisteémas specialists regulari
zino valdei par risku vadibas pasakumiem, sniedzot atskaites valdes
sédes.

V==

5. PRINCIPS: Uzpémuma ir izveidota iek$gja audita strukttrvieniba, kas neatkarigi un objektivi izverté uznémuma

darbibu.
Atbilstiba | Kritérijs Fakti
Nav Uznémuma ir Kriterijs nav attiecinams - 2024. gada Centram nav izveidota
attiecinams | ieks$gjais auditors, padome, tacu Centra kvalitates vadibas specialists regulari veic

kurs ir funkcionali
neatkarigs no valdes
un atskaitas padomei

auditus, saskana ar valdg apstiprinato Ieksgjo auditu planu.

==

Kvalitates vadibas specialists izstrada ikgadgju ieksgja audita planu,
kuru apstiprina valde. Centra ieks$gjos auditus veic kvalitates vadibas
specialists. Par audita rezultatiem kvalitates vadibas specialists

atskaitas valdei.

Kvalitates vadibas specialists ir tiesi paklauts valdei.




Nav Ieksgjo auditoru Kritérijs nav attiecinams — Centra 2024.gada nav izveidota padome.
attiecinams | amata apstiprina Ieks€jos auditus, saskana ar ikgadgjo auditu planu, veic kvalitates
padome vadibas sistému specialists.
Dalgji Ieksgjais auditors Kritérijs nav attiecinams - Centram nav izveidota padome.
atbilst izstrada .uz rls.klem. Kvalitates vadibas specialists ik gadu izstrada uz riskiem balstitu
balstitu ieksgja audita | . , . ._ . _ .
iek$€ja audita planu, kuru apstiprina valde.
planu, kuru
apstiprina padome
Dalgji Ieksgjais auditors Centra 2024.gada nav izveidota padome. Centra kvalitates vadibas
atbilst informé valdi un specialists regulari sniedz atskaites valdei par veikto auditu
padomi par ieksgja rezultatiem.
aud%ta plana 1z.p11d1, Centra tiek realizéts ikgadgjs kvalitates sistemas ieks€jais audits,
audita rezultatiemun | . . . . . . .. TV .
o _ iekSg€jais auditors vismaz reizi kvartala, vai pec ieks€ja audita
;ete];fsfna] ar_nk veikSanas valdes sédes informe valdi par ieksgja audita plana
arbibam tru uml_l_ izpildi, audita rezultatiem, konstatétajiem trukumiem, ja tadi tick
novérsanai, ja tadi ir .
) konstatgti.
konstateti
AREJAIS REVIDENTS

6. PRINCIPS: Uzpémumam ir neatkarigs ar&jais revidents.

Atbilstiba | Kriterijs Fakti

Dalgji Padome un Revizijas Zverinata revidenta pakalpojumus Centram nodroSina Publisko

atbilst komiteja, ja tada ir iepirkumu likuma noteiktaja kartiba izvelets reviziju pakalpojuma
izveidota, nosaka argja | sniedzgjs.

Ler\-n_de.:.nta atlases Centrs pieskir liguma slégsanas tiesibas pretendentam, kur§ atbilst
tterijus iepirkuma dokumentacija noteiktajam kvalifikacijas un pieredzes
prasibam, ka arT ir iesniedzis saimnieciski visizdevigako

piedavajumu.

Atbilst Uznémumam ir Izveletais neatkarigais revidents ir ieguvis Latvijas Zv@rinatu
neatkarigs argjais revidentu asociacijas licenci, kas apliecina, ka tas ir izpildijis
revidents ar atbilstosu | Revizijas pakalpojumu likuma prasibas un ieguvis tiesibas sniegt
kvalifikaciju revizijas pakalpojumus.

Atbilst Viena argja revidenta | 2021.gada 25.oktobrT ir noslégts finanSu parskatu revizijas

pilnvaru laiks
neparsniedz 5 gadus

pakalpojumu ligums, ar kuru revidents uzn€mies sniegt revizijas

pakalpojumus par 2021., 2022., 2023., 2024.gada finanSu

parskatiem.

2024. gadam Centra revidents ir Valentina Razujeva (SIA”VR
AUDITS”, registracijas numurs 55403038751).

PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA NOTEIKSANAS PRINCIPI
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10. PRINCIPS: Uzpémuma ir ieviesta atalgojuma politika.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Dalgji
atbilst

Uznémuma ir
ieviesta atalgojuma
politika, kuru
izstradajusi valde,
izskatijusi padome
un apstiprinajusi
akcionaru sapulce

Centra ir izstradats Darba samaksas nolikums, Prémiju, naudas balvu
un pabalstu pieskirSanas kartiba, Papildu darba noteikSanas un
apmaksas kartiba, ko izstradajusi un apstiprinajusi valde. Starp
darbinieku parstavjiem un Centru ir noslégts Darba kopligums.

Nav
attiecinams

Padome reizi gada
nosaka valdei
sasniedzamos
finansu un nefinansu
merkus, to ietekmi uz
atalgojuma mainigo
dalu un kontrolé to

Kritérijs nav attiecinams - 2024. gada nav izveidota padome.

Nav
attiecinams

Padomes locekliem
nenosaka atalgojuma
mainigo dalu, kda art
neizmaksa jebkadu
kompensdciju
atsauksanas no
amata vai amata
atstasanas gadijuma
izpildi

Kriteérijs nav attiecinams - 2024. gada Centram nav izveidota
padome.

Dalg;ji
atbilst

Valde reizi gada
sagatavo zinojumu
par atalgojumu, kas
pieskirts katram
esoSajam un
bijusajam valdes un
padomes loceklim

Centrs reizi gada publicé informaciju par atlidzibas apjomu valdes
locekliem. Informacija ir pieejama Centra majas lapa: Valdes
atalgojums | Nacionalais rehabilitacijas centrs Vaivari (nrcvaivari.lv)

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

13. PRINCIPS: Valdes un padomes locekli skaidri apzinas intereSu konflikta izpausmes un ir inform&ti par nepiecieSamo

ricibu interesu konflikta gadijuma.

uz intere$u konfliktu,
un nosaka intereSu
konflikta novérSanas

Atbilstiba | Kritérijs Fakti
Dalgji Padome defing Centram 2024.gada nav izveidota padome, bet Centra valde ir
atbilst pazimes, kas norada | apstiprinajusi Korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanas

kartibu, kas nosaka darbibas korupcijas un interesu konfliktu
gadijumu novérsanai Centra.




un parvaldibas
kartibu

V=

Papildus tam Centra iek$gjas kontroles sisteémas korupcijas un
intereSu konflikta noveérSanas joma normativas bazes pamatu veido
iek$€jie normativie akti:

v" Korupcijas un intereSu konflikta riska novér$anas kartiba

attiecas interesSu
konflikta noveérsanas
pienakums, regulari
piedalas apmacibas
par ricibu intereSu
konflikta situacijas

v Pretkorupcijas pasakumu plans
v' Etikas kodekss
v Trauksmes cel$anas sistema
v" Medicinas étikas komitejas nolikums
v' Davanu pienemsanas un uzskaites kartiba
Atbilst Padomes vai valdes Saskana ar likumu Par interesu konflikta novérsanu valsts
locekli nepiedalas amatpersonu darbiba, Centra valdes locekliem ir aizliegts veikt
lémumu pienemsana | darbibas, kuras §1s valsts amatpersonas, vinu radinieki vai darjjumu
jautajumos, kuros partneri ir personiski vai mantiski ieinteres€ti. Norma nostiprinata
uznémuma intereses | arl Valdes reglamenta, kuru parakstijusi visi valdes locekli.
nongk pretruna ar Valdes locekli katru gadu iesniedz valsts amatpersonu deklaracijas.
padomes, valdes
loceklu vai ar tiem
saistito personu
interesém
Atbilst Personas, uz kuram Darba tiesisko attiecibu nodibinasanas bridi darbinieki un

amatpersonas tiek iepazistinatas ar normativajiem aktiem, kas regulé
korupcijas un intereSu konflikta nov€rSanu. Amatpersonas ir
apguvusas attiecigas zinasanas, piedaloties Valsts administracijas
skolas organizetajas apmacibas.

Centra darbiniekiem tiek nodrosinata iesp&ja art patstavigi pilnveidot
zinasanas par korupcijas un intereSu konflikta riskiem, to noverSanu
un ar to saistitajiem jautajumiem, izmantojot informaciju, kas
pieejama Centra ieksgja elektroniskaja dokumentu koplietoSanas
sisttma. Izmainas ieks$€jos normativajos aktos tiek publicétas HoP
moduli “Esmu iepazinies”, kur darbiniekiem tiek nodrosinata
piekluve aktualajai informacijai.

KAPITALSABIEDRIBAS DALIBNIEKU SAPULCE

14. PRINCIPS: Uzpémums savlaicigi nodroSina dalibniekus ar informaciju par dalibnieku sapulces norisi, sniedzot visu

nepiecieSamo informaciju [éemumu pienemsanai.

akcionaru sapulces
darba kartibu, norisi un

Atbilstiba | Kritérijs Fakti
Dalgji Uznémums laikus Centram ir viens dalibnieks - Latvijas Republikas Veselibas
atbilst informé akcionarus par | ministrija.
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balsosanas kartibu, ka Dalibnieku sapulces norises laiks un darba kartiba tiek saskanots
ar1 par jebkadam ar to ar Veselibas ministriju.
saistitdm izmainam

Dalgji Vienlaikus ar sapulces Centra valde nodroSina, ka dalibnieks savlaicigi sanem
atbilst izsludinaSanu informaciju par dalibnieku sapulces sasaukSanu, ka arT tam tiek
uznémums nodro§ina iesniegta visa [emumu pienemsanai nepiecieS$ama informacija.

iesp&ju akcionariem Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces sasaukSanas kartiba,

iepazities ar [emumu . - L e C
P norise, ka arT dokumentu iesniegSanas kartiba un termini ir

projektiem, par kuriem noteikti Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu

sakotngji planots balsot parvaldibas likumé.
sapulce. Uznémums
nekavgjoties informe
akcionarus par papildus

iesniegtajiem [€mumu

projektiem
Dalgji Uznémums nodrosina Dalibniekam ir iesp&a pirms dalibnieku sapulces iesniegt
atbilst akcionariem iesp&ju jautdjumus par darba kartiba ieklautajiem jautajumiem un
pirms akcionaru lémumu projektiem.

sapulces iesniegt
jautajumus par darba
kartiba ieklautajiem
jautajumiem un lémumu

projektiem
Dalgji Lémumu projekti un Dalibniekam iesniegtie 1€mumu projekti un tiem pievienotie
atbilst tiem pievienotie dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un pilnigu informaciju par
dokumenti sniedz izskatdmajiem jautajumiem.

detalizetu, skaidru un
pilnigu informaciju par
izskatamo jautajumu

UZNEMUMA DARBIBAS CAURSKATAMIBA

17. PRINCIPS: Uznémums regulari un laikus informé akcionarus un citas ieinteres€tas personas par uznémuma
saimniecisko darbibu, finanSu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem.

Atbilstiba | Kritérijs Fakti

Atbilst Uzneémums laikus atklaj Centra timeklvietne ir pieejama informacija par uzn€muma
pilnigu, precizu, objektivu, strat€giskajiem merkiem, organizatorisko struktiiru, darbibas
aktualu un patiesu rezultatiem, dalibnieku sapulcé pienemtajiem l[@mumiem,
informaciju finansu stavokli, politikam un citiem butiskiem aspektiem,

ieverojot normativajos aktos noteiktas prasibas attieciba uz
publiskojamas informacijas apjomu.

Dalgji Uznémums informaciju Centra tiesiskais statuss neatbilst akciju sabiedribai un tai
atbilst visiem akcionariem atklaj nav akcionaru, bet ir viens dalibnieks — Veselibas ministrija.
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vienlaikus un vienada

informaciju gan latviesu
valoda, gan vél vismaz viena
tada valoda, kas ir saprotama
lielakajai dalai uzn€muma
arvalstu akcionaru un citam
ieinteresétam personam

apjoma

Atbilst Uznémums majaslapa atklaj | Centra valde nodroSina bitiskakas finanSu un nefinansu
informaciju par uznémuma informacijas savlaicigu un parbauditu publiskosanu,
parvaldibu, strat€giju vai garant€jot tas precizitati, objektivitati, aktualumu un
darbibas virzieniem un skaidribu.  Informacija par Centru, tas darbibu,
publicé finanSu parskatus, ka | stratégiskajiem mérkiem, finansu parskatiem un citiem
arT citu informaciju saskana | butiskiem jautajumiem, tostarp par svarigakajam politikam,
ar Pielikumu Nr. 1 ir pieejama Centra majaslapa.

Atbilst Uznémums nodrosina Galvena sazinas valoda Centra majas lapa ir valsts valoda-

latvieSu valoda. Centram nav arvalstu akcionaru.

2. Nosléguma jautajumi

Centra 2024. gada korporativas parvaldibas principu izpilde atbilst Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksa
noteiktajiem principiem. Tas veicina Centra strat€gija un kapitala dalu turétaja — Veselibas ministrijas — Gaidu

vestulé noteikto finanSu un nefinan$u mérku sasniegSanu.

Nemot vera, ka 2024. gada Centram nav iecelta padome, vairakas uzraudzibas un kontroles funkcijas, kuras

atbilstosi Kodeksam biitu padomes kompetence, Sobrid 1steno Centra valde.

Centra ir speka ieks€jie normativie akti — Korporativas parvaldibas politika, Risku parvaldibas politika, Kvalitates
vadibas politika u.c., kuros ir definéti piemérojamie korporativas un risku parvaldibas principi un kritériji. Sie
dokumenti nosaka vienotus pamatprincipus labas parvaldibas integracijai visas Centra darbibas jomas, veicinot
NRC “Vaivari” vertibu nostiprinaSanu, istermina un ilgtermina mérku sasniegSanu, ka ar1 caurspidigu un efektivu

parvaldibu. Minéto principu 1stenoSana tiek regulari uzraudzita, veicot izpildes monitoringu.

Centrs turpina darbu pie korporativas parvaldibas principu ievéroSanas pilnveides, tostarp aktualizgjot iek$ejos

normativos aktus, organizgjot darbinieku apmacibas un nodrosinot atbilstoSas informacijas pieejamibu.

Valdes priekSsedetaja

Valdes loceklis

Valdes locekle

(paraksts™®) S.Lapina
(paraksts™) R.Putnins
(paraksts™) Z.0Osipova
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