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1. Korporativas parvaldibas vispargjs apraksts

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Nacionalais rehabilitacijas centrs ”Vaivari””’(turpmak —
Centrs) Korporativas parvaldibas zinojums par 2023. gadu (turpmak — Zinojums) sagatavots
ievérojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.! pantu,
Ministru kabineta 2022. gada 15. marta noteikumus Nr. 175 “Noteikumi par publiskas personas
kapitalsabiedriba un publiski privata kapitalsabiedriba piemérojamajiem korporativas parvaldibas
ieteikumiem” un Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksu "Labas korporativas parvaldibas
ieteikumi uznémumiem Latvija" (turpmak — Kodekss).

2023.gada Zinojums ir sagatavots piemérojot Kodeksa noteiktos labas korporativas parvaldibas
principus, veicot strukturétu analizi par to izpildi NRC Vaivari.

NRC Vaivari atkapjas un Zinojuma neieklauj Kodeksa 7. dalas “Padomes loceklu ievélésana”, 8.
“Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un kompetence”, 9. “Uznémuma padomé ir
neatkarigi padomes locekli”, 11. “Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba
organizacija”, 12. “Padome pienem informé&tus un izsvertus Iémumus” principus, jo 2023.gada
centram nav izveidota padome, 15.principa “Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti [émuma
pienemsana un iesp&€jami lielaku akcionaru dalibu akcionaru sapulc€s”, 16. principa “Uznémums
izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku” — NRC Vaivari tiesiska forma neatbilst
komercsabiedribai, kuras pamatkapitalu veido akcijas, tas vienigais kapitala turtajs ir valsts
Veselibas ministrijas persona, pelnas dalu, kas izmaksajamas dividend@s kartibu nosaka Ministru
kabineta 2022.gada 25.janvara noteikumu Nr.72 “Kartiba, kada tiek prognozeti, noteikti un veikti
maksajumi par valsts kapitala izmantoSanu”.

Izstrades procesa ir Centra iek$€jais normativie akti Korporativas parvaldibas politika un Risku
parvaldibas politika, kuri noteiks vienotus Centra korporativas un risku parvaldibas pamatprincipus,
ka art kritérijus labas korporativas parvaldibas integracijai visas Centra darbibas jomas, veicinot
Centra vértibu nostiprinasanu, Centra ilgtermina un Tstermina mérku sasniegSanu, caurspidigu un
efektivu parvaldibu.

Izvertejot Centra korporativas parvaldibas sist€émas darbibu kopuma un So principu ievéroSanu
atbilstosi Kodeksam, Centra valde uzskata, ka butiskos aspektos Centrs 2023. gada ir ieverojis
Kodeksa noteiktos principus un iesaktais korporativas parvaldes pilnveidoSanas darbs tiks turpinats
ar1 2024. gada.

Lai iegttu pilnigu priekSstatu par Centra veiktajam darbibam korporativas parvaldibas
nodros$inasana, skatit sadalu Korporativas parvaldibas principu ievérosana.

Atbilstiba principu krit€rijiem verteti ar “Atbilst” — kriterijs ir izpildits, “Dalg&ji atbilst” — kriterijs
tiek izpildits, bet atSkiriga veida no kriterija noteikta, “Nav attiecinams”- kriterijs nevar tikts
izpildits, jo nav attiecinams uz Centru.
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2. Korporativas parvaldibas principu ievéroSana

Centra Korporativas parvaldibas principu ievéros$ana ir viena no uzn€muma prioritatém un

Centrs ar konkrétajam darbibam un veiktajam aktivitatém apliecina $So procesu nozimigumu

korporativas parvaldibas joma.

Lai iegttu pilnigu priekSstatu par Centra korporativo principu izpildi 2023.gada atbilstosi

Kodeksa definétajiem principiem un krit€rijiem, kuri ir attiecinami uz Centru, ir sagatavota tabula

par korporativo parvaldibas principu izpildi.
CENTRA STRATEGIJA

1. PRINCIPS: Uzpémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti Centra mérki un virziba uz

ilgtermina vertibas pieaugumu.

Atbilstiba | Kriterijs Fakti
Atbilst Uznémumam ir Ir izstradata un kapitaldalu turétaja apstiprinata Centra Vidgja
aktualais vid&ja termina darbibas stratégija (ar grozijumiem) 2020.-2023. gadam.
termir,‘la.l‘ dalzblbas Centra vidgja termina darbibas stratégiju izstradaja Centra valde,
‘strateglj'a, uru piesaistot Centra struktiirvienibu vaditajus un citus specialistus.
izstradaja valde
Stratégija ir noteikti Centra mérki - saglabat, uzlabot un atjaunot
iedzivotaju veselibu, nodroSinot kompleksu multidisciplinaru
rehabilitacijas pakalpojumu un tehnisko paliglidzeklu pakalpojumu
sniegS§anu Latvijas iedzivotajiem, t.sk. b&rniem, vienlaikus
nodro$inot klinisko bazi arstniecibas personu izglitibai un veicinot
zinatnes un petniecibas attistibu.
2023.gada 31.maija Centra Vid&ja termina darbibas strat€giju (ar
grozijumiem) 2020. — 2023.gadam apstiprinaja kapitala dalu turétajs
ar dalibnieka sapulces I&mumu Nr. 3. (Nr. 01-27.2.11/2023/6).
Nav Padome iesaistas Kritérijs nav attiecinams - 2023. gada Centram nav izveidota
attiecinams | strategijas izstrades | padome.
procesa un
apstiprina strategiju
padomes sédeé
Nav Padome uzrauga Kritérijs nav attiecinams - 2023. gada Centram nav izveidota
attiecinams | stratégijas padome.
istenoSanu
Dalgji Centra valde Tsteno Par stratégijas TstenoSanu atbildiga ir Centra valde. Centra valde
atbilst stratégiju un regulari | regulari, katru ceturksni un katru gadu iesniedz Veselibas ministrijai

atskaitas padomei par
tas Tstenosanas gaitu

starpperiodu atskaites, vadibas zinojumus, gada parskatus un mérku
izpildes atskaites.

4

"Dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




IEKSEJA KULTURA UN ETISKA UZVEDIBA

2. PRINCIPS: Uznemums izstrada ieksejas kulttiras un &tiskas uzvedibas kodeksu, kas uznémuma vadibai
un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts.

Atbilstiba | Kriterijs Fakti
Dalgji Padome defing Centram 2023.gada nav izveidota padome, bet Centra valde ir
atbilst uznémuma apstiprinajusi Centra Etikas kodeksu, kura definéti $adi
pamatvertibas pamatprincipi: neatkariba un neitralitate, objektivitate un laba
parvaldiba, profesionalitate, atklatiba un lojalitate, konfidencialitate,
godpratiba. Centra valde ir izveidojusi Medicinas &tikas komiteju,
kas darbojas saskana ar Medicinas €tikas komitejas nolikumu.
Dalgji Valde sagatavo un Centram 2023.gada nav izveidota padome, bet Centra valde ir
atbilst padome apstiprina apstiprinajusi Etikas kodeksu, Klientu apkalposanas labas prakses
ieksgjas kultiras un | rokasgramatu, Darba kartibas noteikumus, kuru meérkis ir noteikt
gtiskas uzvedibas darbinieku profesionalas &tikas pamatprincipus, uzvedibas normas,
kodeksu sekmét darbinieku kopdarbibu un godpratigu darbu sabiedribas
intereses.
Atbilst Valde nodrosina Ja darbinieka riciba ir pretruna ar normativajos aktos noteiktajam

ieksgjas kultiiras un
gtiskas uzvedibas
kodeksa ieverosanu
uznémuma ikdienas
darbiba un reagg, ja
tiek konstatets
gtiskas uzvedibas
kodeksa parkapums

uzvedibas normam, tas tiek izskatits Iesniegumu izskatiSanas
komisija medicinas jautajumos, lesniegumu izskatiSanas komisija
tehniskos un saimnieciskos jautajumos vai Medicinas ¢&tikas
komiteja. Medicinas &tikas komiteja sniedz arstniecibas un
arstniecibas atbalsta personam konsultacijas un ieteikums ar
medicinas &tiku saistitajos jautajumos, ka ar1 konsulté ar medicinas
gtikas joma pienemto normativo aktu pieméroSanas jautajumos,
izskata, ieverojot konfidencialitati jebkuru fiziskas vai juridiskas
personas iesniegumu un sidzibu ar medicinas &tiku saistitos

jautajumos.

IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA UN IEKSEJAIS AUDITS

3. PRINCIPS: Uzne€mumam ir ieks€jas kontroles sist€éma, kuras efektivitati parrauga padome.

Atbilstiba | Kriterijs Fakti
Atbilst Uznp@mumam ir Centra ir izveidota iek$gjas kontroles sist€ma, kas ietver savstarpgji
dokumentgta ieksgjas | saistitus, dokumentStus sistémas elementus — procesu apraksti,
kontroles sistéma, iek§€ja normativa dokumentacija, kas nosaka ricibas un to robezas,
par kuras izveidi kontroles darbibas, saistito dokumentaciju, informaciju un
atbild valde komunikaciju, ka arT uzraudzibas pasakumus. Centram ir izveidota
Ieksgjas kvalitates kontroles komisija procesu kvalitates vadibai un
ieksgjas kvalitates kontrolei.
Dalgji Ieksgjais audits 2023. gada Centram nav izveidota padome. Centra ir kvalitates
atbilst vismaz reizi gada vadibas sistemu specialists, kur§ veic ieks€jos auditus saskana ar

veic ieksgjas

ikgadgjo ieksgjo auditu planu, kuru apstiprina valde. Auditu laika tiek
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kontroles sistémas
efektivitates
novertgjumu, nemot
vera ieprieks
defingtus kriterijus,
un atskaitas par
novertgjuma
rezultatiem padomei

verteta ar1 ieksSgjas kontroles sist€émas efektivitate. Par auditu
rezultatiem kvalitates vadibas sisttmu specialists atskaitas valdei,
zinojot valdes sedes.

Dalgji
atbilst

Padome vismaz reizi
gada izvérté sniegto
novertejumu par
ieksejas kontroles
sistemas efektivitati

2023. gada Centram nav izveidota padome. Valde vismaz reizi gada
izverte ieksgjas kontroles sistémas efektivitati-nakama gada ieksgjo
auditu plans tiek sastadits nemot vera ieks€jo auditu laika konstatetas
neatbilstibas un noveérojumus. Turpmako auditu laika tiek vertetas
veiktas korektivas darbibas, lai parliecinatos par iek$€jas kontroles
sisteémas efektivitati.

4. PRINCIPS: Uzneémums identific, noverte un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Dalgji
atbilst

Valde izstrada un
padome apstiprina
uznémuma risku
vadibas politiku

Centram 2023.gada nav izveidota padome, bet Centra ir izstradats
Risku vadibas process, ko apstiprinajusi valde, un kas nosaka kartibu,
kada tiek veikta kontrol&ta risku vadiba, ir noteiktas galvenas riska
jomas un tiek vertétas to potencialais ietekme uz pacientu drosibu,
iezimetas risku grupas pieméram, vadibas riski, personala riski,
finansu riski, juridiskie riski, ar pacientu droSibu saistitie riski,
saimnieciskie riski, tehniskie riski. Ir izstradats procesa pliismas
sh&ma risku noversanai.

Ir identific@ti Centra riski, veikta seku analize un risku novérSanas
vai samazinasanas apraksts Risku vadiba, saskaroties ar risku Centrs
rikojas atbilstosi Risku vadiba aprakstitajam darbibam.

Dalgji
atbilst

Pamatojoties uz
identificéto risku
novertejumu, valde
1steno risku vadibas
pasakumus

Saskana ar Risku vadibas procesu, Centra katru gadu tiek veikta risku
identificesana. Ta tiek veikta pamatojoties uz veiktajiem ieksgjiem
auditiem, registrétajiem gadijumiem pacientu “Kritienu zurnala”,
pacientu un darbinieku sanemtajam siidzibam un iesniegumiem. Tiek
aktualiz€ts Risku vadibas process, pilnveidojot to un ieklaujot taja
risku novertg§jumu matricu. Izstrades procesa ir Centra risku
parvaldibas politika.

Centram ir noslégts ligums ar kompetento institiiciju darba
aizsardzibas joma SIA “KMS BUSINESS PARTNERS”, kas
sagatavo darba aizsardzibas pasakumu planu, veic darba vides riska
faktoru izvertéSanu visas darba vietas un sagatavo parskatus un
atskaitas par to valdei.

Nav

attiecinams

Vismaz reizi gada
padome izskata
valdes zinojumus par

Kritérijs nav attiecinams - 2023. gada Centram nav izveidota
padome. Centra Risku parvaldibas politika ir izstrades procesa.
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risku vadibas
pasakumiem un risku
vadibas politikas
istenoSanu

5. PRINCIPS: Uzneémuma ir izveidota ieksgja audita struktiirvieniba, kas neatkarigi un objektivi izverte
uznémuma darbibu.

Atbilstiba | Kriterijs Fakti
Nav Uznémuma ir Kritérijs nav attiecinams - 2023. gada Centram nav izveidota
attiecinams | ieks$gjais auditors, padome
kurs ir funkcionali Centra ir pienemts darba kvalitates vadibas specialists, kur§ regulari
neatkarigs no valdes . . _ _ o - . -
i | veic auditus, saskana ar valde apstiprinato Ieksgjo auditu planu.
un atskaitas padomei
Kvalitates vadibas specialists izstrada ikgadgju ieksgja audita planu,
kuru apstiprina valde. Centra iek$€jos auditus veic kvalitates
vadibas specialists. Par audita rezultatiem kvalitates vadibas
specialists atskaitas valdei.
Kvalitates vadibas specialists ir paklauts valdei.
Nav lekséjo auditoru Kriterijs nav attiecinams — Centra 2023.gada nav izveidota padome.
attiecinams | amata apstiprina lekséjos auditus, saskana ar ikgadéjo auditu planu, veic kvalitates
padome vadibas sistemu specialists.
Dalgji Ieksgjais auditors Kritérijs nav attiecinams - Centram nav izveidota padome.
atbilst izstrada PZ Vrls'klern. Kvalitates vadibas specialists ik gadu izstrada uz riskiem balstitu
balstitu ieksgja audita | . ... .. _ e
iek$gja audita planu, kuru apstiprina valde.
planu, kuru
apstiprina padome
Atbilst Ieksgjais auditors Centra 2023.gada nav izveidota padome. Centra ir pienemts darba
informg valdi un kvalitates vadibas specialists, kurs regulari sniedz atskaites valdei par
padomi par ieksgja veikto auditu rezultatiem.
aud%ta plana 1z.p ildi, Centra tiek realizets ikgadgjs kvalitates sistemas iek$&jais audits,
audita rezultatiemun | . ... . . . .. e et
o -~ iekSgjais auditors vismaz reizi kvartala, vai péc iek$¢ja audita
;ete;c_:sfna] arflk veikSanas valdes seédés informé valdi par iek$€ja audita plana
arbibam tm uml.l . izpildi, audita rezultatiem, konstatetajiem trilkumiem, ja tadi tiek
noversanai, ja tadi ir .
) konstatéti.
konstatgti
AREJAIS REVIDENTS

6. PRINCIPS: Uznémumam ir neatkarigs argjais revidents.
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pilnvaru laiks
neparsniedz 5 gadus

Atbilstiba | Kriterijs Fakti

Dalgji Padome un Revizijas | Centrs pieskir liguma slégSanas tiesibas pretendentam, kas atbilst

atbilst komiteja, ja tada ir iepirkuma noteiktajam revidenta konkursa nolikuma iepirkumu
izveidota, nosaka argja | komisijas izvirzitajam kvalifikacijas un pieredzes prasibam un ir
revidenta atlases saimnieciski visizdevigakais piedavajums.
kriterijus

Atbilst Uznp@mumam ir Izveletais neatkarigais revidents ir ieguvis Latvijas Zve@rinatu
neatkarigs argjais revidentu asociacijas licenci, kas apliecina, ka tas ir izpildijis Latvijas
revidents ar atbilstoSu | Republikas Revizijas pakalpojumu likuma prasibas un ieguvis
kvalifikaciju tiesibas sniegt revizijas pakalpojumus.

Atbilst Viena argja revidenta | 2021.gada 25.oktobrT ir noslégts finanSu parskatu revizijas

pakalpojumu ligums, ar kuru revidents uzn€mies sniegt revizijas

pakalpojumus par 2021., 2022., 2023., 2024.gada finanSu

parskatiem.

2023. gadam Centra revidents ir Valentina Razujeva (SIA”VR
AUDITS”, registracijas numurs 55403038751).

PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA NOTEIKSANAS PRINCIPI

10. PRINCIPS: Uzne€muma ir ieviesta atalgojuma politika.

Atbilstiba | Kriterijs Fakti
Dalgji Uzpe@muma ir Centra ir izstradats Darba samaksas nolikums, Prémiju, naudas balvu
atbilst ieviesta atalgojuma un pabalstu pieskirSanas kartiba, Papildu darba noteikSanas un
politika, kuru apmaksas kartiba, ko izstradajusi un apstiprinajusi valde. Starp
izstradajusi valde, darbinieku parstavjiem un valdi ir noslégts Darba kopligums.
izskatijusi padome
un apstiprinajusi
akcionaru sapulce
Nav Padome reizi gada Kriterijs nav attiecinams - 2023. gada nav izveidota padome.
attiecinams | nosaka valdei
sasniedzamos
finansu un nefinansu
merkus, to ietekmi uz
atalgojuma mainigo
dalu un kontrolé to
Nav Padomes locekliem Kritérijs nav attiecinams - 2023. gada Centram nav izveidota
attiecinams | nenosaka atalgojuma | padome.

mainigo dalu, ka art
neizmaksa jebkadu
kompensaciju
atsauksanas no
amata vai amata
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atstasanas gadijuma

izpildi
Dalgji Valde reizi gada Centrs reizi gada publicé informaciju par atlidzibas apjomu valdes
atbilst sagatavo zinojumu locekliem. Informacija ir pieejama Centra majas lapa; Valdes

par atalgojumu, kas
pieskirts katram
esoSajam un
bijusajam valdes un
padomes loceklim

atalgojums | Nacionalais rehabilitacijas centrs Vaivari (nrcvaivari.lv)

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

13. PRINCIPS: Valdes un padomes locekli skaidri apzinas interesu konflikta izpausmes un ir informéti par

nepiecieSamo ricibu intereSu konflikta gadijuma.

Atbilstiba | Kriterijs Fakti
Dalgji Padome defing Centram 2023.gada nav izveidota padome, bet Centra valde ir
atbilst pazimes, kas norada | apstiprinajusi Korupcijas un intereSu konflikta riska noverSanas
uz interesu konfliktu, | kartibu, kas nosaka darbibas korupcijas un interesu konfliktu
un nosaka interesu gadijumu novérsanai Centra.
konflikta noverSanas Papildus tam Centra iek$gjas kontroles sistémas korupcijas un
un parvaldibas intereSu konflikta novérSanas joma normativas bazes pamatu veido
Kartibu iek$gjie normativie akti:
v" Korupcijas un intereSu konflikta riska novér$anas kartiba
v’ Pretkorupcijas pasakumu plans
v’ Etikas kodekss
v' Trauksmes cel$anas sistéma
v" Medicinas &tikas komitejas nolikums
v' Davanu pienemsanas un uzskaites kartiba
Atbilst Padomes vai valdes Saskana ar likumu Par interesu konflikta novérsanu valsts
locekli nepiedalas amatpersonu darbiba, Centra valdes locekliem ir aizliegts veikt
lémumu pienemsana | darbibas, kuras §1s valsts amatpersonas, vinu radinieki vai darfjumu
jautajumos, kuros partneri ir personiski vai mantiski ieinteres€ti. Norma nostiprinata
uzn€muma intereses | ar Valdes reglamenta, kuru parakstijusi visi valdes locekli.
nonak pretruna ar Valdes locekli katru gadu iesniedz valsts amatpersonu deklaracijas.
padomes, valdes
loceklu vai ar tiem
saistito personu
intereseém
Atbilst Personas, uz kuram Darbinieki/ amatpersonas nodibinot darba tiesiskas attiecibas ar

attiecas interesu
konflikta noverSanas
pienakums, regulari
piedalas apmacibas

Centru, tiek iepazistinatas ar normativajiem aktiem par korupcijas un
intereSu konflikta noverSanu. Amatpersonas ir izgajusas Valsts
administracijas skolas apmacibas.
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par 1icibu intereSu
konflikta situacijas

Centra darbiniekiem tiek nodroSinata iesp&ja arl patstavigi apgit
zinasanas, kas saistitas ar korupcijas un intereSu konflikta riskiem, to
noverSanu un tml. jautajumiem Centra iek$gja elektroniskaja
dokumentu koplietosanas datn€, iek$€jo normativo aktu izmainas
tiek ievietotas HoP moduli “Esmu iepazinies”.

KAPITALSABIEDRIBAS DALIBNIEKU SAPULCE

14. PRINCIPS: Uznémums savlaicigi nodrosina dalibniekus ar informaciju par dalibnieku sapulces norisi,

sniedzot visu nepiecieSamo informaciju lémumu pienemsanai.

Atbilstiba | Kriterijs Fakti
Dalgji Uznemums laikus Centram ir viens dalibnieks - Latvijas Republikas Veselibas
atbilst informe akcionarus par | ministrija
akcionaru sap ulce§ i Dalibnieku sapulces norises laiks un darba kartiba tiek saskanots
darba kartibu, norisi un ar Veselibas ministriju.
balsosanas kartibu, ka
ar1 par jebkadam ar to
saistitam izmainam
Dalgji Vienlaikus ar sapulces Centra valde nodrosina, ka dalibnieks sanem savlaicigu
atbilst izsludinasanu informaciju par dalibnieku sapulci, iesniedzot visu nepiecieSamo
uzne€mums nodro§ina informaciju lémumu pienemsanai.
%espéju. akcionariem Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces sasaukSanas kartibu,
1epe.121t1.es ar lérnum.u norisi un dokumentu iesniegSanas kartibu un terminus nosaka
proj ektlﬁm’ par kuriem Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
sakotng&ji planots balsot parvaldibas likums.
sapulce. Uznémums
nekavgjoties informe
akcionarus par papildus
iesniegtajiem lémumu
projektiem
Dalgji Uznpemums nodrosina Dalibniekam ir iesp&a pirms dalibnieku sapulces iesniegt
atbilst akcionariem iesp&ju jautajumus par darba kartiba ieklautajiem jautdjumiem un
pirms akcionaru lémumu projektiem.
sapulces iesniegt
jautajumus par darba
kartiba ieklautajiem
jautajumiem un l&mumu
projektiem
Dalgji Lémumu projekti un Dalibniekam iesniegtie 1@mumu projekti un tiem pievienotie
atbilst tiem pievienotie dokumenti sniedz detaliz&tu, skaidru un pilnigu informaciju par

dokumenti sniedz
detalizetu, skaidru un
pilnigu informaciju par
izskatamo jautajumu

izskatamajiem jautajumiem.
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UZNEMUMA DARBIBAS CAURSKATAMIBA

17. PRINCIPS: Uzpemums regulari un laikus inform& akcionarus un citas ieinteres€tas personas par

uzn€muma saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem

jautajumiem.

Atbilstiba | Kriterijs Fakti

Atbilst Uznémums laikus atklaj Centram majaslapa ir pieejama informacija par uzn€muma
pilnigu, precizu, objektivu, strat€gijas merkiem, struktiiru, darbibas rezultatiem, finansu
aktualu un patiesu stavokli, politikam wu.c., ieve@rojot normativajos aktos
informaciju noteiktas prasibas par publiskojamas informacijas apmeru.

Dalgji Uznemums informaciju Centra tiesiskais statuss neatbilst akciju sabiedribai un tai

atbilst visiem akcionariem atklaj nav akcionaru, bet ir viens dalibnieks — Veselibas ministrija.
vienlaikus un vienada
apjoma

Atbilst Uznpemums majaslapa atklaj | Centra valde nodroSina parbauditas, precizas, objektivas,
informaciju par uznp€muma aktualas un neparprotamas biitiskakas finansu un nefinansu
parvaldibu, stratégiju vai informacijas savlaicigu publiskosanu. Informacija par
darbibas virzieniem un Centru, tas darbibu, stratégijas merkiem, finansu parskatiem
publicg finansu parskatus, ka | un citiem bitiskiem jautajumiem, taja skaita butiskas
arT citu informaciju saskana | politikas, ir pieejamas Centra majaslapa.
ar Pielikumu Nr. 1

Atbilst Uznemums nodrosina Galvena sazinas valoda Centra majas lapa ir valsts valoda-

informaciju gan latviesu
valoda, gan vél vismaz viena
tada valoda, kas ir saprotama
lielakajai dalai uzneémuma
arvalstu akcionaru un citam
ieinteresétam personam

latvie$u valoda. Centram nav arvalstu akcionaru.
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3. Nosléguma jautajumi

Kopuma Centra 2023. gada korporativo principu izpildi var raksturot ka atbilstosSu Kodeksam, kas veicina
Centra vidgja termina darbibas strat€gijas (ar grozijumiem) 2020.-2023. gadam noteikto finansu un nefinansu
mérku sasniegSanu. 2023.gada Centram nav iecelta padome, tadél dalu principu izpildes kontroles un
uzraudzibas funkcijas pilda valde.

2024.gada Centrs izstradas un ieviesis Korporativas parvaldibas politiku un Risku parvaldibas politiku, kura
defin@s attiecinamos principus, to kritérijus, noteiks vienotus korporativas un risku parvaldibas
pamatprincipus, labas korporativas parvaldibas integracijai visas Centra darbibas jomas, veicinot NRC
”Vaivari” vertibu nostiprinasanu, ilgtermina un Istermina mérku sasniegs$anu, ka ar1 caurspidigu un efektivu
parvaldibu un veiks regularu izpildes monitoringu.

Centrs turpina darbu pie principu izpildes, pilnveidojot un aktualiz€jot normativos aktus, apmacot
darbiniekus, aktualizgjot informaciju.

Valdes priekssedéetaja (paraksts™) M.Epermane

Valdes loceklis (paraksts™) J.Felts

Valdes locekle (paraksts™*) Z.0Osipova
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