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Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari
Vienotais registracijas Nr. 40003273900, Asaru prospekts 61, Jirmala, LV-2008
Talrunis: 66951122, e-pasts: info@nrc.lv

APSTIPRINATS

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari™”
valdes 2026.gada 5.februara sedg,

protokola Nr.1-24/5, 1émums Nr.11

Valdes reglaments

1. Visparigie noteikumi

1.1. Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari” (turpmak
- sabiedriba) valdes reglaments (turpmak - reglaments) nosaka sabiedribas valdes visparigos darbibas
principus, pienakumus un pilnvaras, kompetenci, valdes sézu sasaukSanas un darba kartibu, protokolu
sagatavoSanas procediiru un valdes lémumu izpildes kontroles pamatnosacijumus.

1.2. Valde ir sabiedribas izpildinstitiicija, kas organiz€ un vada sabiedribas darbibu. Valde parzina un
vada visas sabiedribas lietas.

1.3. Valde darbojas saskana ar Latvijas Republika spéka esoSajiem normativajiem aktiem, sabiedribas

statlitiem, reglamentu, sabiedribas dalibnieku sapulces [@mumiem un rikojumiem un pilda savas

funkcijas kapitala dalu turétaja vispargja parraudziba.

2. Valdes sastavs, pienakumi un pilnvaras

2.1. Atbilstosi sabiedribas statiitiem sabiedribu parstav valde tris valdes loceklu sastava, no kuriem
viens ir valdes priek$sédetajs, valdes loceklis ar medicinas kompetenci, valdes loceklis ar kompetenci
tehnisko paliglidzeklu joma.

2.2. Sabiedribas valdi ievele kapitaldalu turétajs dalibnieku sapulcg atbilstosi normativajos aktos
noteiktajai kartibai.

2.3. Sabiedribas valde kopigi:

2.3.1. izskata sabiedribas budzeta iepirkumu un investiciju plana projektus un iesniedz tos dalibnieku
sapulcei;

2.3.2. izskata sabiedribas gada parskata projektu un korporativas parvaldibas zinojumu un iesniedz to
dalibnieku sapulcei;

2.3.3. izstrada sabiedribas darbibas un attistibas stratégiju, ka ari veic visas nepiecieSamas darbibas,

lai nodros$inatu strat€gija noteikto mérku izpildi un nodrosina stratégisko vadibu;
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2.3.4. apstiprina sabiedribas organizatorisko strukttru;

2.3.5. apstiprina sabiedribas iek$gjas kontroles sistemu;

2.3.6. apstiprina rehabilitacijas un arstniecibas pakalpojumu kvalitates kontroles sistemu;

2.3.7. apstiprina nepiecieSamo medicinisko un rehabilitacijas tehnologiju nodroSinajumu valsts
finans@tas mediciniskas rehabilitacijas veiksanai;

2.3.8. apstiprina darba samaksas un materialas stimuléSanas sistemu;

2.3.9. katru ceturksni izskata budZzeta izpildes raditajus un veic nepiecieSamas korekcijas apstiprinata
budzeta ietvaros;

2.3.10. karto izdevumus sabiedribas budzeta ietvaros;

2.3.11. iesniedz dalibnieku sapulcei priekslikumus par pelnas sadaliSanu;

2.3.12. pienem l€@mumu par sabiedribas iesaistiSanos projektos;

2.3.13. ja nepiecieSams, sagatavo priekSlikumus darba kopliguma projektam;

2.3.14. sniedz kapitala dalu turétaja parstavim vai ta pilnvarotajam darbiniekam nepiecieSamas zinas
un priekslikumus atbilstosi “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma” noteikumiem;

2.3.15. nosaka sabiedribas dokumentu parvaldibas prasibas;

2.3.16. delege funkcijas sabiedribas struktiirvienibam un amatpersonam;

2.3.17. reizi ceturksni informé€ kapitala dalu turétaju par svarigakajiem valdes [emumiem.

2.4. Valde atbild par visu sabiedribas saimniecisko darbibu, valsts kapitala dalu turétaja uzdoto
uzdevumu un valsts parvaldes deleggto funkciju izpildi.

2.5. Valde parvalda sabiedribas mantu un rikojas ar tas kapitaliem atbilstoSi speka esoSajiem
normativajiem aktiem, sabiedribas statiitu noteikumiem, dalibnieka sapul¢u [émumiem.

2.6. Valdes locekliem kopigi parakstot pilnvaru, tiek noteikti valdes kopigi parakstamie dokumenti,
un valdes loceklu atseviski parakstamie dokumenti, darbinieku pilnvarojumi parakstit dokumentus,
prombiitnes laika paraksta tiesibas un darbinieku pilnvaras parakstit noteiktus vai noteikta veida

dokumentus. Pilnvarojums tiek aktualiz&ts p&c nepiecieSamibas.

3. Valdes loceklu kompetencu sadalijums

3.1. Valdes priekssédétaja kompetence

Valdes priekssedetajs savas kompetences ietvaros nodrosina sabiedribas vispargjo vadibu, strategisko
attistibu un parvaldibu, ka arT uzrauga valdes 1émumu izpildi. Valdes priekssédétaja kompetence
ietilpst:

3.1.1. sabiedribas stratégiska un metodiska vadiba;

3.1.2. personala vadiba, tai skaita personala politikas izstrade un TstenoSanas uzraudziba;

3.1.3. Iigumu slégSanas un Iigumu izpildes procesu vadiba un uzraudziba;
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3.1.4. vadibas, administrativo un atbalsta procesu organizésana, vadiba un uzraudziba;

3.1.5. finansu planoSanas, gramatvedibas uzskaites un finansu kontroles sist€émas vadiba;

3.1.6. ekonomikas un statistikas datu aprites, analizes un uzskaites procesu vadiba;

3.1.7. starptautisko finansu instrumentu projektu un ar tiem saistito Iigumu procesu vadiba un
uzraudziba;

3.1.8. investiciju projektu planosana, vadiba un uzraudziba,

3.1.9. informacijas sistému un informacijas un komunikacijas tehnologiju (IS/IKT) procesu vadiba
un attistiba;

3.1.10. kvalitates, droSibas un darbibas efektivitates nodrosinasanas un uzraudzibas sist€émas vadiba;
3.1.11. valdes darba organiz&Sana, vadiSana un valdes sézu sasauks$ana;

3.1.12. sabiedribas parstaviba un sadarbiba ar valsts un paSvaldibu institiicijam, ka ar1 citdm
organizacijam un uznémumiem;

3.1.13. noteikta veida vai konkrétu darfjumu slégSana un dokumentu parakstiSana vienpersoniski
reglamenta 2.6. punkta noteiktaja kartiba un izsniegta pilnvarojuma ietvaros.

3.2. Valdes locekla medicinas jautajumos kompetence

Valdes loceklis medicinas jautajumos savas kompetences ietvaros nodroSina ar arstniecibu un
veselibas apripi saistito procesu vadibu, attistibu un uzraudzibu. Valdes locekla medicinas
jautajumos kompetencg ietilpst:

3.2.1. medicinas jomas stratégiska vadiba, attistiba un kvalitates nodrosinasana;

3.2.2. arstniecibas, apripes, ambulatoro un stacionaro pakalpojumu, aptickas darbibas un
medikamentu aprites jomas vadiba un uzraudziba;

3.2.3. izglitibas, zinatnes un pétniecibas aktivitasu vadiba un attistibas koordingSana;

3.2.4. sadarbiba ar Latvijas Republikas arstniecibas iestadém, valsts institlicijam un sabiedriskajam
organizacijam kompetences joma un izglitibas un zinatnes iestadém;

3.2.5. noteikta veida vai konkrétu darjjumu slégSana un dokumentu parakstiSana vienpersoniski
reglamenta 2.6. punkta noteiktaja kartiba un izsniegta pilnvarojuma ietvaros.

3.3. Valdes locekla tehnisko paliglidzeklu jautajumos kompetence

Valdes loceklis tehnisko paliglidzeklu jautajumos savas kompetences ietvaros nodrosina valsts
delegéto funkciju TstenoSanu tehnisko paliglidzeklu pakalpojumu joma, veicina tehnisko
paliglidzeklu jomas inovaciju, investiciju un attistibas projektu (t.sk. starptautisko) inici€Sanu un
vadibu, ka arT attiecigo struktiirvienibu vadibu un uzraudzibu. Valdes locekla tehnisko paliglidzeklu
jautajumos kompetencg ietilpst Vaivaru Tehnisko paliglidzeklu centra:

3.3.1. valsts delegéto funkciju planoSana, koordingSana, nodroSinasana un uzraudziba tehnisko
paliglidzeklu pakalpojumu joma, taja skaita finanSu resursu izlietojuma parraudziba un kontrole,

nodrosinot saimniecisku un budzetam atbilstoSu darbibu;

"Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3.3.2. Vaivaru Tehnisko paliglidzeklu centra vadiba un darbibas uzraudziba;

3.3.3. Iémumu pienemsana par Vaivaru Tehnisko paliglidzeklu centra izdoto administrativo aktu
apstridéSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

3.3.4. sadarbiba ar Latvijas Republikas socialas palidzibas, izglitibas un zinatnes iestadém,
starptautiskam organizacijam, ka ar1 sabiedriskajam organizacijam kompetences joma;

3.3.5. informacijas sistému un IKT procesu attistibas vadiba, nodrosinot pakalpojumu digitalizaciju
un datu apmainas efektivitati;

3.3.6. integréto pakalpojumu attistiba un ievieSana, nodroSinot tehnisko paliglidzeklu jomas
sinergiju ar mediciniskas rehabilitacijas un socialas apripes procesiem;

3.3.7. noteikta veida vai konkrétu darjjumu slégSana un dokumentu parakstiSana vienpersoniski

reglamenta 2.6. punkta noteiktaja kartiba un izsniegta pilnvarojuma ietvaros.

4. Valdes séZu sasaukSana

4.1. Kartgjas valdes s€des notiek ceturtdienas plkst.10.00, ne retak ka divas reizes menesi. Valdes
s€des parasti notiek sabiedribas atrasanas vieta Jurmala, Asaru prospekta 61. Valdes sédeés var
piedalities attalinati, izmantojot elektroniskos sazinas lidzeklus.

4.2. Arkartas valdes sédes sasauc, ja valdes arkartas séde nepiecieSama svariga jautajuma izskatiSanai
un jautdjuma izskatiSana lidz nakamajai kartgjai valdes sédei varétu kaitet sabiedribas interesem.
Arkartas valdes sédes sasauc valdes priek$sedetajs, vina prombiitné valdes loceklis.

4.3. Jebkurs valdes loceklis ir tiesigs pieprasit arkartas valdes sédes sasaukSanu, noradot un pamatojot
pieprasijuma iemeslus.

4.4. Par kartgjas valdes s€des sasauksanu un tas darba kartibu valdes priekSsedétajs rakstiski informe
valdes loceklus un valdes sekretaru rakstiski ne vélak ka divas darba dienas pirms sédes. Valdes
sekretars Saja reglamenta noteiktaja kartiba nodroSina valdes locekliem darba kartibas jautajumos
atbildigo personu sagatavoto dokumentu un materialu izsniegSanu.

4.5. Par arkartas valdes s€des sasaukSanu un tas darba kartibu valdes prieksseédétajs informé valdes
loceklus ne vélak ka divas stundas pirms sédes. Sada gadijuma ir pielaujams, ka lémumu projekti,
dokumenti un citi ar darba kartibas jautajumiem saistitie materiali tiek izsniegti valdes sédes laika.
4.6. Valdes sédes darba kartibu nosaka valdes prieksseédétajs. Tiesibas ierosinat jautajuma izskatisanu
valdes sedg ir valdes locekliem, ka ar1 sabiedribas strukttirvienibu vaditajiem.

4.7. Valdes prieksseédetajs nozime atbildigos sabiedribas darbiniekus 1émumprojektu, dokumentu un
citu ar valdes sédes darba kartiba ieklautajiem jautajumiem saistito materialu sagatavosSanai.

4.8. Valdes sekretars nodrosina darba kartibas jautajumos sagatavoto materialu izsniegSanu valdes
locekliem ne vélak ka ieprieksgja darba diena pirms valdes sédes norises, iznemot reglamenta 4.5.

punkta noteiktos gadijumus.

"Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



4.9. Valdes sekretars par valdes s€des norises vietu un laiku inform& uz valdes s€di uzaicinatas
personas $aja reglamenta noteiktaja kartiba.

4.10. Valdes kompetencg ietilpstosa valdes loceklu kopiga lémuma pienemsanai var nepiemeérot $aja
nodala noteikto valdes sézu sasaukSanas kartibu, ja 1émums tiek noforméts atbilstosi reglamenta

6. sadalas prasibam.

5. Valdes sédes norise

5.1. Valde ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no sabiedribas statiitos noteikta valdes
loceklu skaita. Ja sasaukta valdes séde nav lemttiesiga kvoruma trilkuma dél, valdes locekli ir tiesigi
sasaukt atkartotu seédi ar to pasu darba kartibu, nosakot atkartotas valdes sé€des norises laiku un
informégjot par to valdes loceklus.

5.2. Sabiedribas darbinieki uz valdes s&di var tikt uzaicinati ar valdes piekriSanu un piedalities valdes
s€de bez balsstiestbam. Sabiedribas darbinieki, kuri ir tieSi saistiti ar izskatamo jautdjumu var tikt
uzaicinati uz konkréta jautajuma izskatiSanu.

5.3. Valdes s&di vada valdes prieks$sédetajs vai vina uzdevuma vai vina prombitnes laika, kads no
valdes locekliem, kur§ atklaj, partrauc vai slédz valdes s&di, parliecinas par kvoruma esamibu, vada
debates, nodroSina reglamenta ievéro$anu un ierosina balsoSanu.

5.4. Valdes prieksseédetajs un katrs valdes loceklis ir tiesigi iesniegt izskatiSanai valdes s€de jebkuru
ar sabiedribas darbibu saistito jautajumu un vins nav ierobezojams ar savas kompetences jomu.

5.5. Ja valdes loceklis nevar ierasties uz valdes s&di, vins par to informe valdes sekretaru.

5.6. Valdes séde tiek izskatiti darba kartiba ieklautie jautajumi. Ja visi klatesoSie valdes locekli
piekrit, valdes séde var tikt izskatiti jautajumi, kuri iesniegti pec valdes darba kartibas izzinoSanas.
5.7. Valdes locekliem ir tiesibas ierosinat jebkura valdes kompetencé esoSa jautajuma apspriesanu,
piedalities jebkura jautajuma apsprieSana, ka ar1 iepazities ar visiem materialiem saistiba ar seédé
izskatamajiem jautajumiem.

5.8. Valdes locekliem ir tiesibas pieprasit jebkuru ar darbu saistito informaciju no sabiedribas
darbiniekiem, ka arT personigi iepazities ar atskaitém, ligumiem un jebkuriem citiem dokumentiem,
kuri saistiti ar sabiedribas darbibas jautajumiem.

5.9. Valdes sédes protokolé valdes sekretars. Ja valdes sekretars nepiedalas valdes sédg, So sédi
protokol@ cita valdes noziméta persona.

5.10. NepiecieSamibas gadijuma valdes s€des vaditajs ir tiesigs izsludinat valdes s€dé partraukumu,
izlemjot jautdjumu par valdes s€des turpinasanas vietu un laiku.

5.11. Ja valdes sédg izskatamos jautajumus nevar izskatit viena valdes seéd€ vai tie prasa ilgstoSaku

sagatavosanas laiku, tad to izskatiSanas kartibai tiek sagatavots darba plans, kuru apstiprina valde.
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5.12. Valdes sédg katram valdes loceklim ir viena balss. Valde pienem savus lémumus ar vienkarsu
klatesoSo balsu vairakumu.

5.13. Ja valdes loceklis nepiekrit lémumam un balso pret to, vina atskirigais viedoklis péc vina
pieprasijuma ierakstams valdes sédes protokola.

5.14. Valdes locekliem ir pienakums ievérot “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu”, “Komerclikuma” noteikumus attieciba uz ierobezojumiem darfjjumu slégsanai
un konkurences aizliegumu, ka ari likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba” noteiktos ierobezojumus. Konkrétd jautajuma izlem$ana ieinteres€tais valdes loceklis
nedrikst piedalities, par ko izdara atzimi valdes s€des protokola. Par interesu konfliktu valdes
loceklim japazino citiem valdes locekliem pirms konkréta jautajuma izskatiSanas sakuma.

5.15. Valdes [émumiem ir rikojuma dokumenta spéks, lidz ar to papildus rikojumus par lémuma

izpildi izdod gadijumos, ja ir nepiecieSams detalizétak atspogulot valdes lemumu.

6. Valdes séZu protokoli

6.1. Par valdes s€des gaitas precizu atspogulosanu protokola un protokola savlaicigu sagatavoSanu
un noformé&Sanu ir atbildigs valdes sekretars.

6.2. Protokols atspogulo precizu valdes sédes gaitu un protokola norada:

6.2.1. protokola numuru;

6.2.2. valdes sédes norises vietu, datumu un laiku;

6.2.3. Ipasu noradi, ja ta ir arkartas valdes séde;

6.2.4. valdes loceklus un citas personas, kas piedalas sedg;

6.2.5. darba kartibas jautajumus;

6.2.6. informaciju par valdei adres€tiem iesniegtajiem zinojumiem;

6.2.7. pienemtos 1émumus katra jautajuma;

6.2.8. balsoSanas rezultatus, fiks€jot katra valdes locekla balsojumu "par" vai "pret" attieciba uz katru
lemumu;

6.2.9. atzimes par valdes locekla nepiedaliSanos jautajuma izlemsana vai nepiekriSanu pienemtajam
lémumam, atbilstosi reglamenta 5.13. punktam;

6.2.10. par pienemto lemumu atbildigas personas un izpildes terminus.

6.2.11. citu informaciju, ko valdes loceklis pieprasa ieklaut protokola vai kas nepiecieSama, lai precizi
atspogulotu valdes sédes norisi.

6.3. Valdes sédes protokolu valdes sekretars sagatavo un saskano ar valdes locekliem tris darba dienu
laika no valdes sédes dienas. Valdes sédes protokolu viena originala eksemplara paraksta valdes

locekli un valdes sekretars.
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6.4. P&c valdes sédes protokola parakstiSanas valdes sekretars nodrosSina valdes sézu protokolu
originalu un pielikumu pienacigu uzskaiti un glabasanu.

6.5. Valdes sekretars ir tiesigs apliecinat valdes s€des protokola atvasinajumus (noraksts, izraksts,
kopija) pareizibu.

6.6. Valdes sekretars ar valdes prieks$sédetajas piekriSanu izsniedz sézu protokolu kopijas, norakstus
un izrakstus. Valdes sekretars par izsniegtajiem dokumentiem veic atzimes, nodroSinot to

registrésanu un izsekojamibu.

7. Valdes lémumu izpildes kontrole

7.1. Valdes pienemtie [émumi stajas speka no to pienemsanas dienas, ja valdes [émums nenosaka citu
speka stasanas terminu.

7.2. Ne velak ka piecu darba dienu laika p&c valdes s€des valdes sekretars sagatavo valdes 1émumu
izraktus un elektroniski nosiita tos sabiedribas darbiniekam, kurs ir noziméts par atbildigo par [Emuma
izpildi.

7.3. Atbildigais sabiedribas darbinieks par valdes 1@muma izpildi sniedz atskaiti valdei tas noteiktos
terminos.

7.4.Valdes lemumu izpildi kontrolé sabiedribas darbinieks, kuram ar tas uzdots ar valdes sédes
lémumu. Neatkarigi no ta, valdes [émumu izpildi var kontrolét sabiedribas valdes priekssédetajs vai
valdes locekli saskana ar kompetencu sadalijumu

7.5.Valdes sekretars seko valdes sezu [émumu izpildes terminiem un informe par tiem valdi.

8. Atzit par speku zaudgjusu 2025.gada 14.augusta Valdes reglamentu.

Valdes priekssedéetaja (paraksts”) I.Vinkele
Valdes loceklis (paraksts”) R.Putnins
Valdes locekle (paraksts”) Z.0sipova
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